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  التدريب المتقدم للميسراتدليل 
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 وزارة التضامن الاجتماع  

نامج القوم  لتنمية الطفولة المبكرة    البر

 
 تجميع وترتيب 

 
ن محمدأ     .د/عببر صديق أمير

بية للطفولة المبكرة    –أستاذ مناهج الطفل   كلية التر
 جامعة القاهرة

بية للطفولة   بوية بكلية التر رئيس قسم العلوم التر
 المبكرة جامعة القاهرة

 أ.م.د / أسماء محمد عيدسيد  
قسم تربية   –أستاذ علم نفس الطفل المساعد 

بية جامعة الوادي الجديد   –الطفل   كلية التر
   مدير مركز تطوير التعليم بالجامعة

 

 أميمة لقمة  / د
امج  خبتر تأهيل واعداد التر

 

 مراجعة  
 أ.د/نبيل السيد حسن سيد 

بية   –أستاذ تربية الطفل   للطفولة المبكرة جامعة المنياكلية التر
قية الأساتذة والأساتذة المساعدين) الطفولة المبكرة( مقرر   اللجنة العلمية لتر
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 مقدمة
 

المرحلة    تلك  بوصفها  للأطفال  تنموية  أهمية  ذات  الحضانة  مرحلة  تعد 
الحضانة ، وهي   ل إلى دور  ز المتز الانتقال من  يتم  بالنسبة لهم حيث  تشكل الانتقالية 

بالنسبة للأطفال، وتعد  ين  الكبتر النمو والتطور  أبعاد مهمة تنطوي على  مرحلة ذات 
ي يتم فيها بناء المفاهيم الأساسية للطفل 

ة الحاسمة التر ة الطفولة المبكرة هي الفتر فتر
المهارات  لاكتساب  المناسب  العمر  تشكل  أنها  الأولية، كما  العقلية  القدرات  وتنمية 

لأ  وذلك  ببعض المختلفة،  الاحتفاظ  على  بقدرته  ز  يتمتر المرحلة  هذه  ي 
فز الطفل  ن 

ي بناء تلك المفاهيم يؤثر 
ات، وأن أى تعتر لدى الأطفال فز المعلومات واكتساب الختر

ي المراحل التالية. 
ة فز  بصورة كبتر

بية الأطفال  ي الأساس  إلى الاهتمام بتر
إن تطور المجتمعات الإنسانية يرجع فز

ا منهم بأنهم ر 
ً
ي شتر المجالات  إيمان

 لما تبذله الدولة من جهود فز
ً
جال الغد ، ونظرا

ي  2030نحو تحقيق رؤية مصر  
ي تبذلها وزارة التضامن الاجتماعي  وفز

إطار الجهود التر
بجودة  والارتقاء  رؤيتها،  لتحقيق  مصر  ي 

فز المبكرة  الطفولة  مرحلة  تطوير  نحو 
ي هذه المرحلة المهمة من حيا

ز الخدمات المقدمة للأطفال فز تهم، من خلال تدشير
ي الفئة العمرية 

نامج القومي لتنمية الطفولة والذي يهدف إلى أن يتمتع "الأطفال فز التر
. لذا كان لزامًا  سنوات بخدمات تربوية وتعليمية وصحية بجودة عالية" 4إلى  0من 

نامج القوم لتنمية الطفولة المبكرة لإعداد وتنمية مهارات مقدم الرعاية   علىي التر
 زيز اتجاهاتهم نحو تطوير الأداء بدور الحضانة .  وتع
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اتيجي  -التدريب :  اتاسبر

 -يتبنى التدريب مجموعة من الإستراتيجيات التدريبية وهى :
 المناقشة والحوار. ▪
 العصف الذهني.  ▪
 استراتيجيات التعلم النشط  ▪
 التعلم القائم علي المشروعات. ▪
 UDIاستراتجيه التصميم التعليمي المتكامل   ▪
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 أجندة التدريب
 اليوم الأول     

حيب والتوقعات والاختبار القبلى  1   التر

  نشاط احمائ   2

  ما توصلنا إليه فز التدريب الأساسى 3

اتيجيات التعلم   4   ماه استر

  التعلم من خلال اللعب   5

احة   6   استر

  التعلم من خلال الأركان التعليمية  7

  التعلم من خلال النموذج   8

  لختام ا 9

  اليوم 
 الثانن

  نشاط تنشط  1

اتيجية التعلم من خلال القصة  2   استر

اتيجية التعلم  من خلال الدراما التعليمية   3   استر

  التعلم بالإستكشاف   4

احة 5   استر

ك  6 اتيجية العمل المشتر   استر

اتيجية الأغائز والأناشيد 7   استر

اتيجية أو أكتر  8   تطبيق خطة نشاط كاملة بإستخدام استر

  الختام   9

 اليوم الثالث 

  نشاط دائرة الدعم   1

  يجائر داخل قاعة النشاط الضبط الإ  2

  وضع الأهداف بعيدة المدى   3

ام المتبادل   4   منظومة قيم الميسرة الاحتر

  منظومة قيم الميسرة الانصات الفعال  5

احة     6   استر

  منظومة قيم الميسرة السعى لفهم عالم الطفل   7

  منظومة قيم الميسرة للتشجيع الدائم للطفل 8

  الختام   9

   اليوم الرابع

حيب ونشاط تنشيط  1   التر

  منظومة قيم الميسرة السعى لتعديل السلوك بدلا من اللوم   2

  منظومة قيم الميسرة نعم للعواقب لا للعقاب  4

  منظومة قيم الميسرة حماية الأطفال  5

احة   6   استر

  ايجاد حلول للتحديات 7

  الختام   8

 اليوم الخامس 
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حيب   1   التر

  دستور و ميثاق عمل الحضانة   2

  المتابعة والتقييم   3

  الختامالتقييم / الاختبار البعدي /  4
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 1     رقم النشاط                                       نشاط احمائ                اسم النشاط     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  

 المتدرباتتنشيط -

 

 د 20:  مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط 
 

 لا يوجد-

 إجراءات النشاط: 
 

 . الأيام القادمة ""مرة أخرى ويعط نبذة مختصرة عن  المتدرباتيرحب المدرب ب-
ء ما وتحديد  المتدرباتيطلب المدرب من - ز ، تقوم كل مجموعة بإختيار سىى الإنقسام إلى مجموعتير

ء بطرح سؤال  ) عروستر ( وعلى المجموعة مجممواصفاته و تقوم ال ز لمعرفة الشى وعة الثانية بالتخمير
ء الذى تم اختياره بينهم . بأحد التعرف الثانية   خصائص أو مواصفات الشى

- 
 
دقائق من طرح السؤال ، و إذا مر الوقت المحدد دون إجابة يعتتر الفريق  7ل المدرب المجموعات بعد يبد

 خاسر. 
 ويبدأ دور الفريق الأخر . -
سؤال ) هلىي يمكننا القيام بنفس النشاط مع الأطفال وهل  المتدرباتبعد الانتهاء يطرح المدرب على -

 سيكون ممتع؟
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 2 رقم النشاط              ما توصلنا إليه فز التدريب الأساسى        اسم النشاط   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 : أهداف النشاط 
 :  النشاط تكون المتدربة قادرة علىبنهاية 

ذكر ما تم التدريب عليه فز التدريب تأن -
 الأساسى . 

ز التدريب الأساسى والتدريب أن ت- ربط بير
 المتطور

 

 د 45 : مدة النشاط

                         

 : أدوات النشاط 

 أوراق بيضاء -
 أقلام -

 إجراءات النشاط: 
ء المدرب الم- بالوصول إلى المستوى المتطور و هذا يعتز حرصهم الشديد على التعلم والتطور  تدرباتيهتز

نامج تنمية الطفولة المبكرة ولمستقبل الطفولة المبكرة فز مصر .   لتر
ز الحقيقر  وهو مايؤكد أنهم بالفعل الكتز

فز التدريب يوجه المدرب للحضور السؤال التالى ) هل يمكننا أن نذكر ما تم التدريب عليه  Fبإستخدام -
 الأساسى ؟

ة التكاملة - نامج اليوم  –يحرص المدرب على كتابة ) منهج الختر  ؟ (خصائص النمو –التر
مجموعات و يطلب من كل مجموعة عمل ملخص سري    ع للتدريب الأساسى  3إلى متدربات المدرب ال يقسم-

 دقائق  .  10وتكون مدة ورشة العمل 
ساسى و كيفية العمل لمساعدتهم فز إستذكار أبرز ماتم فز التدريب الأ اتالمتدربيقوم المدرب بالمرور على -

 به . 
دقائق لكل مجموعة  ويقوم المدرب بالتعليق بمساعدة الجميع فز  7قوم المجموعات بالعرض لمدة ت-

 . استذكار تفاصيل أكتر 
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اتيجيات التعلم ما ه          اسم النشاط      3      رقم النشاط                   استر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
اتيجيات التعلم . -  أن تتعرف مفهوم استر
أن تستنج أهم أسس اختيار وسائل التعلم -

 المناسبة للأطفال

 

 د  30  مدة النشاط: 

                         

  :  أدوات النشاط 

ائح العرض التقديمى -   سرى

 

 إجراءات النشاط: 

 سؤال ما ه أنواع الأنشطة التر كنتم تقدمونها للأطفال فز الحضانة ؟ المتدرباتيطرح المدرب على -
هم أن كل  متدرباتالانتهاء يشجع المدرب ال، وبعد لمشاركة الأراء  لمتدرباتلالمدرب الفرصة  عطي- ويختر

 آرائهم 
ً
اتيجات التعلم "ضمن عنوان كبتر وهو ماسنتدرب عليه اليوم وغد  ا وهو " استر

اتيجيات التعلم - ائح العرض التقديمى يقوم المدرب بعرض مفهوم استر  سلوب. والطريقة والأ بإستخدام سرى
نواع أتوقع ما ه  المتدرباتج منه أسهم ويطلب من يقوم المدرب بعمل دائرة و يخر FCبإستخدام  -

اتيجيات التعلم المناسبة للأطفال من   سنوات .  4 -0استر
 جابة . فز الإ المتدرباتيقوم المدرب بمساعدة -
اتيجيات التعلم ،و خطوات استخدام ب- ائح يقوم المدرب بعرض أسس اختيار استر إستخدام السرى

اتيجيات التعلم .   استر
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 4     رقم النشاط                   التعلم من خلال اللعب    اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 أنواع اللعب عند الأطفال .  أن تتعرف-
جميع أن تتعرف أهمية استخدام اللعب فز -

 المراحل العمرية . 
 أن تمارس أشكال مختلفة للعب . -

 د   90لنشاط : مدة ا

                         

 -: أدوات النشاط 
 أوراق. -
ز أسوائز ، صلصال ، - أدوات مختلفة للعب  ) طير

 رمل ، أوراق جرائد ، ألوان ، لوحات (

 : إجراءات النشاط
ائح العرض التقديمى و يطلب من الحضور قراءة - يحة يبدأ المدرب بعرض سرى  النشاط .  فز  الأولىالسرى
يحة. ه فز تحول ما تم قراء يالفرصة لمشاركة الرأ متدرباتيتيح لل-  السرى
ح" هذا بالفعل ما سوف نتحدث عنه و هو التعلم من خلال -  اللعب. يبدأ المدرب بالسرى
ائح العرض التقديمى يقوم المدرب بعرض أهمية اللعب عند الأطفال - أنواع اللعب و  وأنماطبإستخدام سرى

 عند الأطفال. 
ح -  ن حان موعد اللعب . يقول المدرب الآ بالكامل. بعد الانتهاء من السرى

تية وتحضتر يطلب من كل مجموعة اختيار أحد أنواع اللعب الآ مجموعات.  4على  المتدرباتالمدرب  يقسم-
 يث يقومون بدور الأطفال . أى تلعيبهم ح تدرباتتطبيق النشاط  على بافر الم النوع ونشاط بإستخدام هذا 

ز  مثال: اللعب الحش  -1 ز الأسوائز حيث يقوم مجموعة العمل بتوزي    ع الطير تحضتر نشاط بإستخدام الطير
ز منه فز  دقائق ثم يقوم بعمل تغذية راجعة  10الأسوائز على بافر المشاركات و تطلب منهم عمل شكل معير

 . ن الأشكال التر تم انتاجها ع
كيتر  . اللعب البنائ  2

 عمل برج من الورق  مثال: التر
 الحركى. . اللعب 3
 . اللعب الإيهام أو التمثيلى. 4

لعاب المناسبة و وضع هدف للعبة و مدة وأدوات يقوم المدرب بمساعدة المجموعات لإختيار أحد الأ -        
 عرض    الو طريقة 

 دقيقة.  15تتخط دقائق  ومدة تنفيذ اللعبة لا  10تكون مدة ورش العمل -
 أثناء اللعب.  نعن شعورهتدربات بعد الانتهاء يقوم المدرب بسؤال الم-
 نحو الإجابة على الأسئلة التالية :  تدرباتيوجه المدرب الم-
اتيجية مناسبة للأطفال ؟✓  هل الاستر
اتيجية ؟ما التحديات التر يمكن أن نواجهها أثناء تطبيق الإ✓  ستر
اتيجية ؟✓ ات الاستر ز  ما ه ممتر
اتيجية✓  ماه خطوات الاستر
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اتيجية التعلم من خلال الأركان و زوايا التعلم     اسم النشاط   5    رقم النشاط        استر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 : أهداف النشاط 
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 

تتعرف الأركان التر يمكن إعدادها داخل قاعة أن -
 النشاط . 

 .  فز كل ركن من الأركان ةزملاأن تتعرف الأدوات ال-
 

 د 90   مدة النشاط: 

                         

 -:  أدوات النشاط 

 أوراق بيضاء . -
 أقلام . -
ائح العرض التقديمى . -  سرى
 .  أدوات مختلفة وخامات وسائل تعليمية-

 : إجراءات النشاط

اتيجية الثانية عن طريق " الآيمهد المدرب - ز مرحلة الطفولة المبكرة  فن سنتعرللإستر اتيجية التر تمتر
على الاستر

اتيجيات المستخدمة بالنسبة للأطفال .   المراحل العمرية وتعتتر من أمتع الاستر
 عن بافر

شاركات لبدء يوجه المدرب السؤال للمشاركات " ماذا نعرف عن الأركان التعليمية " ؟ ويعط المساحة للم-
 الأفكار والرأ ى. 

اتيجية الأ- ائح العرض التقديمى يقوم المدرب بعرض استر  ركان و أنواعها . بإستخدام سرى
 المدرب المجموعات السابقة نفسها ويطلب من كل مجموعة اختيار أحد الأركان  وزعي-
 ركن الفن والرسم والمسرح . -
 تعلم القرءاة والكتابة . إعدادركن -
 التعلم بالحواس . ركن -
 ركن الرعاية الذاتية . -
يطلب من كل مجموعة تحديد الأدوات الازم توافرها فز كل ركن ، وتحديد نشاط مناسب لكل ركن مع ذكر  -

 أهداف النشاط و الفئة العمرية و تصميم أداة بالأدوات المتاحة 
 –ر فز ركن الحياة العملية اوفتح الاز تصميم أداة لتعليم الطفل غلق –مثلا تصميم عروسة قفازية فز ركن الفن -

 تصميم أحد تمارين التمهيد للكتابة فز الركن الأكاديمى .  –تصميم أدوات هندسية مجسمة فز ركن التعلم الحش 
 ملحوظة : 

ز جميع الفئات العمرية. -  يحرص المدرب على تضمير
ز نحو الإجابة على الأسئلة التالية : -  يوجه المدرب المشاركير
ا-  تيجية مناسبة للأطفال ؟هل الاستر
اتيجية ؟-  ما التحديات التر يمكن أن نواجهها أثناء تطبيق الاستر
اتيجية ؟- ات الاستر ز  ما ه ممتر
اتيجية . -  ماه خطوات الاستر
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اتيجية التعلم بالنموذج    اسم النشاط    7    رقم النشاط               استر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :  أدوات النشاط 

 أوراق بيضاء -
ائح العرض التقديمى-  سرى

  -: إجراءات النشاط

اتيجية العمل بالنموذج . - ة فز يومنا الأول وه استر اتيجية الأختر
 يقول المدرب وصلنا للإستر

اتيجية العمل بالنموذج.  اتيوجه المدرب السؤال للمتدرب-  ما الذى خطر فز بالكم عندما سمعتم كلمة استر
ائح العرض - اتيجية التعلم بالنموذج على سرى بعد الانتهاء من المشاركات  يقوم المدرب  بعرض مفهوم استر

 التقديمى . 
رح السؤال شكل المركب ، ويط ايقوم المدرب بتوزي    ع أوراق بيضاء على المشاركات ، ويطلب منهم أن يتذكرو-

 التالى هل يمكننا بإستخدام هذه الورقة فقط صناعة شكل المركب . 
ح كيفية عمل  امنه بطليجابة عرف الإتإن كان هناك أحد من المشاركات - التقدم والوقوف مكان المدرب و سرى

 مات . يالمركب خطوة بخطوة ويقوم بافر المشاركات بإتباع الخطوات والتعل
 لمشاركات يعرف طريقة صنع المركب يقوم المدر بهذا الدور . إذا لم يكن هناك أحد من ا-
 ملحوظة : -
 يوجد الكثتر فز الفيديوهات بعنوان صنع مركب من الورق )أوريجام(-
ز نحو الإجابة على الأسئلة التالية : -  يوجه المدرب المشاركير
اتيجية مناسبة للأطفال ؟-  هل الاستر
اتيجية ؟ما التحديات التر يمكن أن نواجهها أثناء تط-  بيق الاستر
اتيجية ؟- ات الاستر ز  ما ه ممتر
اتيجية ؟ -  ماه خطوات الاستر
اتيجية العمل وبعد الانتهاء يق- م المدرب بعمل تغذية راجعة حول أفكار أنشطة يمكننا أن نستخدم فيها استر

 بالنموذج مع اللأطفال . 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

اتيجية التعلم بالنموذج -  أن تتعرف طريقة تنفيذ استر
اتيجية التعلم بالنموذج -  أن تحاكى استر
 

 د 30   :مدة النشاط
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 7   رقم النشاط                            الختام             اسم النشاط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  

 

 بط جميع أجزاء اليوم ر-
 

  د 15  شاطمدة الن

                         

 :  أدوات النشاط 
 

 إجراءات النشاط: 
 الدائرة. ويقف المدرب كأحد أعضاء  الوقوف فز دائرة متدرباتمن ال دربيطلب الم-
طفل ، أنا وعملية التعلم والرعاية ، أنا ل) أنا ونفش ، أنا وا التدريب THEMEيبدأ بالحديث بالإشارة إلى -

 يوم . لفز أى صندوق يمكننا أن نضع ما تعرفنا عليه ا تدرباتوبيئة الحضانة ( ويطرح السؤال على الم
ك المساحة جابات يعتر المدرب عن امتنانه لتواجبعد الانتهاء من الإ- ده وسط هذه المجموعة الرائعة ويتر

 بخاطرهم. فكار والمشاعر التر تجول لمشاركة الأ تدرباتللم
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 اليوم الثانن                                         
  
 

 1   رقم النشاط                                نشاط تنشيط  اسم النشاط   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
 .أن تشعر  بأهمية التدريب-

 

 د 30 : مدة النشاط

                         

 : إجراءات النشاط
حيب بال دربيقوم الم- ورقات بيضاء  على كل متدربة و يطلب  3لليوم الثائز ، يقوم بتوزي    ع  متدرباتبالتر

 منهم ترقيم الورق . 
ائح العرض التقديمى ، لمدة  دربيبدأ الم- ثوائز ، ويطلب منهم أن  5بعرض صور للرسم على النشاط على سرى

 يرسموا نفس الصورة .و يعطيهم  دقيقة واحدة . 
 2ثانية ، ويطلب منهم رسم نفس الصورة فز الورقة رقم  20وم المدرب بعرض الصورة مرة ثانية لمدة ثم يق-

 و يعطيهم دقيقة واحدة . 
ثانية ، ويطلب منهم رسم  30للمرة الثالثة يقوم المدرب بعرض نفس الصورة ويطلب من الحضور لمدة -

 و يعطينهم دقيقة واحدة .  3نفس الصورة فز الورقة رقم 
ز الثلاث صور ، والتعليق عليها .  تدرباتب المدرب من الميطل-  المقارنة بير
 دائنا دائما بالتدريب والمثابرة . آالهدف من التدريب ، نحن والأطفال يتحسن  وه ايشتر المدرب إلى أن هذ-
-  

 
 

 :  أدوات النشاط 

 ألوان . -
 أوراق-
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اتيجية القصة         اسم النشاط    2    رقم النشاط                       استر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

  -: أهداف النشاط 

 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على
 

اتيجية تأن - مارس الطريقة الصحيحة لإستخدام استر
 القصة مع الأطفال . 

اتيجية القصةأن ت-  . تعرف خطوات تنفيذ استر

 

 د 60 مدة النشاط: 

                         

 -:  أدوات النشاط 
 

 أوراق ملونة -
 لوحات -
 ألوان -
 أقلام -
  مقص-

 إجراءات النشاط: 
اتيجية  نالآتدربات لمل يمهد المدرب- سنتعرف على ) كان يا ماكان يا سادة يا كرام ( .... ، إذا فما ه الاستر

 التر نتحدث عنها . 
 ت عن تجارب  هم مع أنشطة حكى القصص للأطفال . تدربايوجه المدرب الم-
ائح العرض التقديمى عن أهمية القصة ومراحل حكى القصة . -  يقوم المدرب بإستخدام سرى
ى قيمة يختاروها ألاث مجموعات و يطلب من كل مجموعة انتاج قصة فز لث تدرباتالمدرب الم يقسم-

ط عمل غلاف للقصة و بداية وحبكة ونهاية .   بسرى
 . تدرباتوتقوم كل مجموعة بعرض القصة الخاصة بها على بافر الم-
 نحو الإجابة على الأسئلة التالية :  تدرباتيوجه المدرب المبعد الانتهاء -
اتيجية مناسبة ل-  لأطفال ؟هل الاستر
اتيجية ؟-  ما التحديات التر يمكن أن نواجهها أثناء تطبيق الاستر
اتيجية ؟- ات الاستر ز  ما ه ممتر
اتيجية-  ؟ماه خطوات الاستر
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 3  رقم النشاط                   والتجربة التعلم بالإستكشاف      اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  أن بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
ايجية .  تستنتج-  طريقة تنفيذ الاستر
اتيجية التعلم امارس خطوات تنفيذ ت- ستر

 ف .بالإستكشا

 

 د 40     مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط :  

  غوصأدوات طفو و-
 ة أو اكلريكاألون مي-
 إناء كبتر -
 صغتر لخلط الألوانأناء -

 إجراءات النشاط: 

اتيجة التر تفضلها كل عقول الصغار .  يوضح- اتيجية رقم ثلاثة وه الاستر  المدرب بأننا وصلنا للإستر
يقول المدرب هل يتذكر أحد منكم التجربة التر قمنا بها تقريبا فز المرحلة الابتدائية عندما قمنا بوضع الفول فز -

 تتفرع ؟و قطنة بيضاء ومشاهدة البذرة تنمو 
بعد الانتهاء من المشاركة ، يشتر المدرب إلى أن هذه ه قيمة التعلم بالإستكشاف والتجربة فهى تظل عالقة فز -

 جميعا لا تزول أو تنش مع مرور الوقت .  أذهاننا
اتيجية التعلم بالإستكشاف . - ح استر ائح العرض التقديمى يقوم المدرب بسرى  بإستخدام سرى
، بتوجيه سؤال للمشاركات وتسجيل الاجابات ويكون   FCبعد الانتهاء من العرض يقوم المدرب بإستخدام -

 : السؤال كالتالى 
اتيج- سنة و 3-2سنة ، والأطفال من  2-1ية فز قاعة النشاط للأطفال من كيف يمكن تطبيق هذه الاستر

 سنوات .  4-3للأطفال من 
ز لا غتز عنهم فز كل دار حضانة . -  بعد الانتهاء من كتابة الاجابات يقول المدرب دعونا نقوم بتجربتير
ز و يطلب من المجموعة الأولى التحضتر لتجربة الطفو والغ متدرباتيقسم ال- مع الأطفال مع  صوإلى مجموعتير

 عمل قائمة ملاحظة  لنتائج التجربة. 
 ويطلب من المجموعة الثانية تحضتر تجربة خلط الألوان مع عمل قائمة ملاحظة لنتائج التجربة . -
 دقائق 10دقائق وتكون مدة العرض  10تكون مدة عمل المجموعات -
 نحو الإجابة على الأسئلة التالية :  تدرباتيوجه المدرب المبعد الانتهاء -
اتيجية مناسبة للأطفال ؟-  هل الاستر
اتيجية ؟-  ما التحديات التر يمكن أن نواجهها أثناء تطبيق الاستر
اتيجية ؟- ات الاستر ز  ما ه ممتر
اتيجية-  ؟ماه خطوات الاستر
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 4        رقم النشاط                     ولعب الأدوار  الدراما التعليمية  اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
 أهمية الدراما التعليمة   أن تتعرف-
  أن تمارس خطوات الدراما التعليمية-

 

 د 30    مدة النشاط: 

                         

 :  أدوات النشاط 
 
 

 إجراءات النشاط: 
ي -

اتيجية ممتعة للكبار والصغار و تتناسب مع الأطفال فز اتيجية بأنها استر  السنوات الأولى  يمهد المدرب للإستر
ائح العرض التقديم-  ة . ية الخاصة بالدراما التعليمييقوم المدرب بعرض سرى
بتلعيب بافر المجموعات إلى ثلاث مجموعات  ويطلب من كل مجموعة أن تقوم المتدربات  المدرب يقسم-

 بلعبة درامية تعليمة تضم اللعبة تحديد الوقت  والأهداف والأدوات . 
ز وقطف الثمار ( أو اختيار  –لعبة عسكرى المرور  –مثال للدراما ) لعبة السوق  خر آلعبة دراما المزارعير

 . متدرباتلل
 دقائق .  10دقائق ومدة العرض  10تكون مدة عمل المجموعات -
 نحو الإجابة على الأسئلة التالية :  تدرباتيوجه المدرب المبعد الانتهاء -
اتيجية مناسبة للأطفال ؟✓  هل الاستر
اتيجية ؟✓  ما التحديات التر يمكن أن نواجهها أثناء تطبيق الاستر
اتيجية ✓ ات الاستر ز  ما ه ممتر
اتيجية؟✓  ماه خطوات الاستر
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ك     اسم النشاط    اتيجية العمل المشتر  5    رقم النشاط                              استر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

ك للأطفالأهمية  أن تتعرف-  . العمل المشتر
ك أن تمارس - اتيجية العمل المشتر  خطوات استر

 

 د 20   مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط: 
 ء وألوانلوحات بيضا-

 إجراءات النشاط: 
 يقوم المدرب بالإحتفاظ بالمجموعات كما ه و يقوم بتوزي    ع لوحات بيضاء عليهم . -
أجزاء  بتوزي    عيطلب المدرب من كل مجموعة اختيار رسمة بحجم اللوحة و بعد الانتهاء من رسمها ، يقوم -

ه عن اللون الذى يرغب فز إستخدامه  .  العمل داخل كل لوحة على كل فرد من أفراد المجموعة ويقوم بتخيتر
 يحدد وقت العمل  و يطلب من المجموعات البدء

ات بعرض الرسومات الخاصة بهم ، ويناقش المدرب يا ترى ما هو اسم بعد الانتهاء يقوم المجموع-
اتيجية التر استخدمناها ؟  الاستر

ائح العرض التقديمى كما يقوم بمناقشة - اتيجية على سرى بعد الانتهاء من المناقشة يقوم بعرض مفهوم الاستر
اتيجية للأطفال.   الحضور عن فوائد استخدام هذه الاستر

يحة-  التغذية الراجعة للمشاركات .  ثم يقوم بعرض سرى
 

- 
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اتيجات الأغائز والأناشيد           اسم النشاط  6     رقم النشاط                  استر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
ناشيد فز استخدام الأغائز و الأأهمية  أن تتعرف-

 تعليم الأطفال. 
اتيجية الأغائز خ أن تمارس- طوات تقديم استر

 للأطفال 
 

 د 30  مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط 

 إجراءات النشاط: 

هم أفضل أغائز الطفولة التر عثم يتذكر م تدربات و لعبة تنشيطة لتنشيط المأى اجراء أيقوم المدرب بعمل -
 يتذكروها . 

     يقوم المدرب بتوزي    ع المجموعات و يطلب من كل مجموعة تحضتر أغنية أو أنشودة تعليمية للأطفال مع -
 كيف نقدمها للأطفال مع الحركات ( –طريقة أداء الأغنية  –) تحديد الهدف من الأغنية 

 وات وطريقة التنفيذ المثلى بعد الانتهاء من عروض المجموعات والتعليق عليها . للتأكد من وضوح كل الخط-
يحة التغذية الراجعة ي- اتيجيةللإقوم المدرب بعرض سرى  ستر
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 الختام 
 
 

 7             رقم النشاط                         دائرة الختام               اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ي -  عمل تغذية راجعة لليوم التدريتر

 دقائق 10   مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
 لا يوجد-

 إجراءات النشاط: 

 يطلب المدرب من المشاركات الوقوف علىي شكل دائرة ومناقشة المشاعر وأفكار حول اليوم . -
اتيجيات التعليم ) انظر  3وتقوم كل  -  رشادات المدرب (إمشاركات بعرض التلخيص الخاص بها لإستر
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 اليوم الثالث 

     
 

 1       رقم النشاط                             دائرة الدعم           اسم النشاط 

 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ز اليوم الثالث و الأيام السابقة . -  الربط بير
التمهيد للعمل على الضبط الايجائر داخل قاعة -

 النشاط 
 

 د 30   مدة النشاط: 

                         

 :  أدوات النشاط 

 

 حبل

 إجراءات النشاط: 
ة يية المشاركات نحو الأيام التدريبعثارة دافإبالتمهيد لليوم وعلى شكل دائرة، يقوم المدرب متدربات جلس الت-

 : المتبقية من خلال 
تنا فهى لن تفيدنا فقط داخل غرفة النشاط آ" اليوم وفز الأيام القادمة سندخل فصل  خر من فصول ختر

 تنا بالكامل "ولكنها ستفيدنا أيضا داخل بيوتنا مع أطفالنا ومع أنفسنا ، أفكار بسيطة يمكنها أن تغتر حيا
ها كمربية أو أم ، و  تدربةاية أطلب من كل مدفز الب- ز ستخدام حبل يعط با، أن تقول لنا صفة واحدة تمتر

تيب على بافر المشاركات.  تدربات الم  طرف الحبل ويمرر الحبل بالتر
زيد من المعرفة ملبعد الانتهاء يشتر المدرب إلى أن كل الصفات التر نمتلكها يمكننا امتلاك الأكتر منها با-

 .   والتدريب
أنا  –محتوى التدريتر فز الأيام القادمة متصل بالأرب  ع صناديق الأساسية أنا ونفش اليشتر المدرب إلى أن -

 أنا و بيئة الحضانة .  –أنا وعملية التعلم والرعاية  – لوالطف
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ي داخل قاعة         اسم النشاط   2     رقم النشاط       النشاطالضبط الإيجائر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
 أن تتعرف  مفهوم الضبط الإيجائر . -
 الضبط اللإيجائر داخل قاعة -

ز أن تستنتج الفرق بير
 التقليدية . النشاط و أساليب الضبط والتهذيب 

 

 د 30  مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط
 ورقة عمل ) استبيان الضبط اللإيجائر (-
 كروت نافع وضار-

 إجراءات النشاط: 
" ويطلب منهم المناقشة حول  المربيون الرائعون يصنعون لا يولدونجملة "  تدرباتالمدرب للم يعرض-

 هذه الجملة . 
 الضبط الإيجائر " بالطريقة التالية : يبدأ المدرب بقص " كيف بدأت حكاية -

بية وأساليب الضغط و التهذيب  كاية" بدأت ح بية أن التر الضبط الإيجائر عندما وجد المربون وعلماء التر
 بحاث عالم النفس ادلر أا مع الجيل الحالى و بالنظر إلى الأبحاث الخاصة بالنمو و التقليدية لا تجدى نفعً 

عليها الضبط الإيجائر  وكان الهدف الرئيش من  اللضبط والتهذيب و أطلقو و جد الباحثون طريقة أخرى
 كل خطأ أو موقف أو سلوك أو ظرف فرصة لتعليم الطفل ونموهم المنهج الجديد 

ن
ن ف هو أن يجد المربير

 " بصحة نفسية جيدة
ة على -   تدربات، ويؤكد عليها ويطلب من الم FCيقوم المدرب بكتابة الجملة الأختر

ً
 ا . قراءتها جيد

بية الإيجابية (-  يبدأ المدرب بتوزي    ع ورقة عمل ) استبيان التر
 فكارهم مع الجميع . أت مشاركة تدربابعد الانتهاء يطلب المدرب من الم-
ائح العرض التقديمى و ذكر تعريف الضبط الإيجائر -  .بعد الانتهاء يقوم المدرب بإستخدام سرى
بية التقليدية و الضبط الإيجائر  بإستخدام -

ز التر  كروت نافع وضار يقوم المدرب بعقد مقارنة بير
بية التقليدية ي  فيكتب فز عمود التر  .  وعمود آخر الضبط الإيجائر
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 3     رقم النشاط               الأهداف بعيدة المدى        اسم النشاط  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
 أن تصيغ  أهداف بعيدة المدى للأطفال . -
ستنتج الأفعال والسلوكيات التر تساهم أو تعيق تأن -

 . تحقيق الأهداف بعيدة المدى

 

  د 45    النشاط: مدة 

                         

 أدوات النشاط : 
 . الإيجائر الضبط  دليل

 

 إجراءات النشاط: 
 بنائنا ؟. أا ؟ " ، لماذا نضع أهداف فز تربية بنائنسؤال " هل نضع أهداف فز تربية أ المتدرباتالمدرب  يوجه-
للإجابة على سؤال ما الذى نتوقع أن يقوم به أطفالنا خلال  تدرباتوتوجيه الم  FCيقوم المدرب بإستخدام -

 اليوم ؟! 
 مثال يغسل أسنانه ، يرتب سريره . 

يسأل المدرب ماذا نفعل إذا لم يحقق أطفالنا هذه الأهداف ، ونكتب  تدرباتجابات المإبعد الانتهاء وكتابة -
 بشكل واضح دون مناقشة .   تدرباتجابات المإ

ون ، و متدربيوجه المدرب ال- ات إلى دليل الإنضباط الإيجائر ، و كتابة الأهداف التر نضعها لأطفالنا عندما يكتر
ك لهم مدة   دقائق .  10نتر

 الأهداف بعيدة المدى ، يعود المدرب إلى ما تم  صياغةله ، بعد الانتهاء ونطلب منهم عرض ما توصلوا -
كتابته سابقا .) ماذا نفعل إذا لم يحقق أطفالنا هذه الأهداف ؟!(. و نوجه السؤال هل هذه السلوكيات سوف 

ز  ما نريد أن  تجعل أطفالنا يحققون ما وضعناه لهم من أمنيات وأهداف فز المستقبل . يناقش المدرب التضاد بير
يجائر أن نكون عليه فز المستقبل وواقع تصرفتنا وتربيتنا للأطفال . و يشتر إلى أن هذا هو الهدف من الضبط الإ

 . هداف المستقبلأنعمل جميعا بالطريقة التر تحقق لنا 

 ملحوظة : 
بية القائمة على العق تبة على اسلوب التر اب والتهديد والمساومة على يحرص المدرب على إبراز التضاد والنتائج المتر

 حياة أطفالنا فز المستقبل . 
ب الطفل أو نرهبه ، أو نصرخ عليه يربط المدرب هذ مثال :  بناءنا أن نكظم أجابات هل هذه الأساليب تعلم الإ هنصرز

 خطاء خغيظه أو يدير غضبه  ، و إذا لم نتواجد مع الطفل هل سيكرر الطفل هذه الأخطاء ؟! هل يفعل الطفل الأ
ً
ا وف

 من العقاب 
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 4     رقم النشاط                           منظومة قيم الميسرة      اسم النشاط  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 

قيم الضبط الإيجائر داخل قاعة   أن تتبتز -
 . النشاط

 
 

 د 20   مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط: 
 دليل الضبط الإيجائر داخل قاعة النشاط 

 

 إجراءات النشاط: 

يحة القيم ومن ثم يطلب منهم ابداء الرأي فيما قرأوه.  تدرباتيقوم المدرب بالتمهيد للم  عن طريق عرض سرى
وكتابة الإجابات . هل فكرنا من قبل عن القيم التر  تدرباتيقوم المدرب بتوجيه سؤال للم FCبإستخدام 
 نحيا بها ؟ 

 
ً
ها من القيم الإأخلاص ، عمل الختر ، مساعدة الغتر ،  الإمثل  يجابية . و غتر

 ما يجابية أو السلبية ه التر تحدد ما  نحن عليه ؟ وء يقوم المدرب بالتعليق أنا قيمنا سواء الإبعد الانتها
 لقرارات التر نتخذها ؟ا

يشتر المدرب إلى أن الدور المحورى الذى تلعبه الميسرة فز حياة الأطفال يجب أيضا أن تحكمه مجموعة من 
نمارسها وتصبح جزء من شخصيتنا ، مجموعة من القيم  القيم ، وفز هذه الجلسة علينا أن نتعرف و نتبتز 

ل و حياة الأطفال فز الحضانة " ز  وهو ما سوف يؤثر على حياتنا الشخصية وحياة أطفالنا فز المتز
إستخدام دليل الضبط الإيجائر و قراءة القيم وفز هذه الأثناء يقوم بعرض  متدربات يطلب المدرب من ال

ائح العرض التقديمى الخاصة  ات التعليق عليها . تدرببكل القيم و يطلب من الم سرى
ا بوابة منظومة قيم الميسرة يشكر المدرب المشاركات على التفاعل و يبدى اعجابه بهم وتحمسه لندخل معً  

حها تفصيليً   . اوسرى
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ام المتبادل         اسم النشاط     5  النشاطرقم                    الاحتر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
ز   أن تتبتز - ام المتبادل بينها وبير

قيمة الإحتر
 الإطفال . 

أن تمارس الكفاءات والأدوار المرتبطة -
ام المتبادل .   بالإحتر

 د 30 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط: 
 دليل الضبط الإيجائي 

 إجراءات النشاط: 

ام المتبادل ، ويتناقش مع الم- ائح العرض التقديمية الخاصة بمعتز الاحتر  تدرباتيبدأ المدرب بعرض سرى
 حول معتز القيمة . 

ام المتبادل ويطل تدرباتيطلب المدرب من الم- من أحد  ببإستخدام المقص والدباسة تقطيع كارت الاحتر
 قراءة الكارت .  تدرباتالم

ز الأم والطفل أو  7ت عمل مجموعات ثنائية  لمدة تدربايطلب من الم- دقائق و عمل سيناريو لحوار يدور بير
ام المتبادل .  ز الميسرة والطفل  تمارس فيه الأم أو الميسرة الاحتر  بير

 دقائق لكل مجموعة .  5الانتهاء وعروض المجموعات فز مدة لاتزيد عن  بعد-
 بعد الانتهاء يقوم المدرب بطرح سؤال على الحضور : -

ام المتبادل ؟  ما الذى سوف يعود على الطفل من ممارسة المهارات الخاصة بقيمة الإحبر
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 ٦   رقم النشاط.               الانصات الفعال    اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

ز - أن تتبتز قيمة الانصات الفعال بينها وبير
 الإطفال . 

أن تمارس الكفاءات والأدوار المرتبطة -
 بالإنصات الفعال  . 

 

 د 45   مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
 ورقة عمل الانصات الفعال -
 دليل الضبط الا‘يجائر -

 إجراءات النشاط: 
ات يقوم تدربأن تحكى له أكتر موقف أثر فز حياتها ؟ أثناء الحكى أحد الم تدرباتيطلب المدرب من الم-

 تدربةوفز دور م ،المدرب بالنظر إلى الموبايل أو التأفف أو النفخ أو الذهاب بعيد أو يبدى عدم الاهتمام 
ز الشديد وابداء التعاطف والاهتمام .  كتر

 أخرى يقوم المدرب بالتر
ء ؟ ما الذالات عدة أسئلة  هل رد فعلى تجاه تدرببعد الانتهاء يوجه المدرب للم- ى شعرتم حكى  أشعركم بشى

 به من ردة فعل؟ 
نه بالفعل كان أبعد الانتهاء يقوم المدرب بشكر من شاركت  و التأكيد، على التعاطف والامتنان للقصص و-

 متأثر ولكنها قواعد اللعبة . 
ائح الخاصة بالإنصات الفعال ، و استقبال -  الحضور . من  الآراءيقوم المدرب بعرض السرى
ي عقل كل منا  مرآة  بعد الانتهاء يقوم المدرب بتوزي    -

فإذا كنا  ٫ع ورقة عمل الانصات الفعال ، و يشتر إلىي أنه فز
نتعامل مع شخص ) مكسرى و منفعل ، ضاحك  ( تعمل هذه المرآة لتشكل رد فعلنا تجاه هذا الشخص و 

 تولد تجاهه مجموعة من المشاعر . 
ي لغة ألذا علينا -

ي أطفالنا خاصة وأن نركز جميعا فز ي أوقات الحزمجسادنا ،نحن نرئر
تحمل العواقب تلعب أو فز

ي تقبل أطفالنا لغة الجسد دورً 
ز . أا هاما فز  و عدم تقبلهم لتوجيهات المربير

ي ورقة العمل لمدة تدربة تقوم كل م-
 .  إليهبعرض ما تم التوصل  تدرباتقوم المتدقائق ثم  4بالكتابة فز

ي بعد الانتهاء يطلب المدرب الرجوع إلىي دليل - وقص الكارت الخاص بالإنصات الفعال .  الضبط الإيجائر
 . والمناقشة حول الكروت 

 : مشاركاتبعد الانتهاء يقوم المدرب بطرح عدة أسئلة على ال-
ام المتبادل-  ؟ ما الذى سوف يعود على الطفل من ممارسة المهارات الخاصة بقيمة الإحبر
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     ٧   رقم النشاط                   أسعى لفهم عالم الطفل          اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
 قيمة السعىي لفهم عالم الطفل بينها -

أن تتبتز
ز الأ  طفال . وبير

أن تمارس الكفاءات والأدوار المرتبطة بقيمة -
 السعىي لفهم عالم الطفل   . 

 
 

 د 45:     مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط: 
 دليل الضبط الإيجانر 
 طفالورقة عمل أمزجة الأ

 ورفر عمل كيف يفكر الأطفال

يشعرون بالتعب أو الملل . ثم يبدأ الحديث عن تدربات إذا شعر بأن الم يقوم المدرب بعمل نشاط تنشيطي ▪
ي تعاملنا 

ي  خذأالأطفال ، ن معأننا منذ اليوم الأول نضع موضوع أساسىي فز
الاعتبار عندما نخطط النشاط أو  فز

ي  ز ما هو هذا الموضوع .  تدرباتلعاب أو نضع منهج و يطلب من المأنشتر  التخمير
 و هي ) خصائص النمو (. نحو الإجابة الصحيحة تدربات المدرب الم وجهي▪
طفل لديه سنتان  ،يعطي المدرب أمثلة طفل عمره ثلاث سنوات يخاف من الظلام هل هذا طبيعىي أم لا ▪

ي الماء هل هذ طبيعىي أم لا ، طفل عمره 
كه أمه هل هذا طبيعىي أم لا  ٨يحب اللعب فز

شهور يبكىي عندما تتر
سباب جابة على الأقراءة الكروت ثم الإ تدرباتيوم المدرب بتوزي    ع ورقة كيف يفكر الأطفال  ويطلب من الم

جابة لكل موقف يقوم و بعد كتابة الإ االورقة الخاصة به فز  متدربةكتب كل تالكامنة وراء المواقف المكتوبة ، 
 جابة الصحيحة كما هو مكتوب فز ورقة العمل ) كيف يفكر الأطفال (. المدرب بالإشارة إلى الإ

يحة.  العرض التقديمىي يقوم المدرب  بعرض ▪  للفهم كيف يفكر الاطفال السرى
 خر لنتفهم الأطفال وهو أمزجة الأطفالآيشتر المدرب إلىي أن هناك أيضا مؤسرى ▪
ائح العرض التقديمىي يقوم المدرب بعرض الأمزجة السبعة ▪ طفال مع التأكيد دائما بأنه لا للأبإستخدام سرى

ي الحياة تر  بيوجد مزاج جيد ومزاج س
إذا ل كل منهم له مزاياه وعيوبه و كل منهم يؤهل الطفل للنجاح فز

 تفهمناه جيدا . 
ز ▪ يقوم المدرب بتوزي    ع ورقة أمزجة الصغار ) الأطفال ( و يطلب منهم الإجابة و المقارنة هل يوجد تشابه بير

 أمزجتنا الشخصية وأمزجة أطفالنا . 
وقص الكارت الخاص بالسعىي لفهم عالم الطفل و المناقشة حول  الضبط الإيجائر يشتر المدرب إلىي دليل ▪

 الكروت . 
بية الإيجابية أو مشاهدة فيديوهات حول الموضوع: ملحوظة▪ ي كتاب أدوات التر

 يجب علىي المدرب القراءة فز
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 8     رقم النشاط                          التشجيع              اسم النشاط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 أهداف النشاط:  
 :  النشاط تكون المتدربة قادرة علىبنهاية 

 أن تتبتز  قيمة التشجيع الدائم للطفل  . -
أن تمارس الكفاءات والأدوار المرتبطة بتشجيع -

  الطفل
 
 

 د 35  مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط: 
 ظرفأ

 إجراءات النشاط: 
  تدرباتيقوم المدرب بتعليق أظرف فارغة علىي الحائط عليها يحمل كل ظرف اسم أحد الم-
ي الظرف الخاص بها يعطي  10كتابة كلمات تشجيع ل  المتدرباتثم يطلب من  -

من الحضور ووضعها فز
 د للقيام بالتمرين .  15المدرب 

 ثم يعطي المساحة لكل متدربة لقراءة الظرف الخاص بها . -
ي العم     fcعلىي -

ي العمود الأول مكتوب التشجيع وفز
ي يقوم المدب بعمل جدول من عمودين فز

ود الثائز
 مكتوب المدح . 

ي  تدربةيطلب المدرب من كل م-
قراءة بعض كلمات التشجيع من الظرف الخاص بها، و ذكر الشعور التر

ي خانة التشجي لمشاركاتل ضحشعرت به بعد قراءة الكلمات ويو
ي كل مرة هل نضع هذه الكلمات فز

أم  عفز
ي خانة المدح 

ي كل خ ،نضعها فز
 انةويقوم بلصق الكلمات بالفعل فز

ائح العرض التقد -- ح مفهوم التشجيع والمدح يبعد الانتهاء دون تعليق يقوم المدرب بالرجوع إلىي سرى مىي لسرى
ي .  ي الضبط الإيجائر

 فز
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 الختام 
 

     رقم النشاط.                             دائرة الختام         اسم النشاط     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ي    .عمل تغذية راجعة حول اليوم التدريتر

 

 د 10  النشاط: مدة 

                         

 أدوات النشاط:  

 إجراءات النشاط: 
 

 الوقوف علىي شكل دائرة ومناقشة المشاعر وأفكار حول اليوم .  تدرباتيطلب المدرب من الم-
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 اليوم الرابع 

 1   رقم النشاط                         نشاط تمهيدي    اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

a 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  المتدربة قادرة علىبنهاية النشاط تكون -

ي طفولة -
أن  يتشارك الحضور اللحظات السعيدة فز

 كل منهم . 
إشاعة أجواء الفرح والحماس داخل القاعة -

 . التدريبية

 

 د  ٣0     مدة النشاط: 

                         

    أدوات النشاط : 

 سماعات -

 إجراءات النشاط: 
ي من مرحلة الطفولة القديمة ) محمد فوزي أو صفا تدرباتيستقبل المدرب الم-

 أبو السعود (ءبتشغيل أغائز
ي الطفولة .  ةيبدأ المدرب حديثه بمشارك-

ي كانو يفضلونها فز
ي التر

 الحضور عن الأغائز
ي جو من الحماس ولازالت الأغنية تعمل ، يطلب المد-

بتلعيب المجموعة لعبة  تدرباتب أن تقوم أحد المرفز
ي الحضانة أي لعبة تخطر علىي بالها. تفضلها من الطفو

 لة أو لعبة تقوم بها بالفعل مع أطفال فز
ي شاركونا فيها .  تدرباتيشكر المدرب الم-

 علىي المتعة التر
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 ح أسعىي لتص اسم النشاط  
ً
 2   رقم النشاط            من اللوميح الأخطاء بدل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

- 
ً
  من اللوم . أن تتبتز قيمة تصحيح أخطاء بدل

أن تمارس الكفاءات والأدوار المرتبطة بالسعىي -
 
ً
 .     من اللوملتصحيح الأخطاء بدل

 

 د 45   مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
  الايجائر . دليل منهج الضبط -

 إجراءات النشاط: 
ز  تدرباتويطلب من الم ٫يشتر المدرب إلىي أننا نكمل اليوم قيم الميسرة داخل قاعة النشاط وخارجها - تخمير

ي 
ي ماذا تؤثر هذه القيم :هل فز

م أنا وعملية التعلم والرعاية أم أ –أم أنا وطفل الحضانة  –صندوق أنا ونفشي  فز
 الحضانة . أنا وبيئة 

ي جميع الجوانب و تؤثر فيها . -
 لا يوجد  إجابة خاطئة فالقيم تصب فز

ح المدرب النشاط كالتالىي ) الآتدربةتوزي    ع ورق فارغ علىي كل م-
ن لدي كل منكن ورقة بيضاء سأقوم و يسرى

ي جزء من الورقة أمثل
ي فيها باللوم أو عدم الارتياح قومي بثتز

ة بعرض مجموعة من العبارات وإذا شعرئر
 للعبارات : 

ي مبتسأليش عليا -
 أتقول لك صديقتك انتر

ً
ي تقولىي كنت مشغولة . بد ي وعارفة هتيجر

ي حقر
 ا ، مقصرة فز

ي أكلك مش حلو -
 يقول لك الزوج انتر

ي الىي -
ي علينا  انتر

 نكدئر
 فهمتك كذا مرة ازاي النشاط بيتعمل . -
ح لسه مف 5مش معقول بعد -  متيش. هأيام تدريب وسرى
ي مزوداها -

 مفيش حاجة تزعل بطلىي دلع . لا انتر
ي الىي -

ي انتر
 تعبانة .  ما كل الستات بتحمل اشمعتز

ز - ي الأكل كده ليه مفيش تركتر
 الملح زيادة فز

ي واستقبالأبعد الانتهاء يطلب المدرب ملاحظة -
ن شكل أ، ثم يوضح )  تدرباتمن الم ءرال الآاوراق بعد الثتز
 نيب أا باللوم والتالورقة هو نفس شكل عقول أطفالنا الصغار إذا ملئناه

ثم يشتر المدرب أنه سوف يقول مجموعة من الجمل الأخرى و إذا شعرت بالارتياح تقومي بفكك ثنايات -
 -الورقة  وهي : 

ي بس. يتقول صديقتك أنا مقدر تعبك وعارفة انشغالك الله يع-
ي بتوحشيتز

 نك انتر
ي عمل ا-

ي تكل وبيتحسن .و هتلأتسلم ايدك واضح مجهودك فز
 تر مع التعليم والممارسة. كأكتر وأحستز

ي حاجات مزعلاكىي .  كانا عارف ان -
 حساسة وواضح ان فز

 علىي النشاط-
ز نتدرب أكتر  مفيش مشكلة احنا محتاجير
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 .  تدرباتيقوم المدرب بعمل تغذية راجعة عن النشاط السابق بأفكار ومشاعر الم -
ائح العرض  -  التقديمى . ثم يقوم بعرض القيمة على سرى
  تدرباتيطلب من الم -

ً
 من  الرجوع إلى دليل الضبط الإيجائر و قص الكارت الخاص بتعديل السلوك بدل

 اللوم . 
-  



 

 
33 

 

 
 

      

 
 ٣   رقم النشاط                 نعم للعواقب لا للعقاب    اسم النشاط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 أن تتبتز قيمة العواقب بدلا من العقاب -
أن تمارس الكفاءات والأدوار المرتبطة بالعواقب -

 . بدلا من العقاب
   

 

 د ٦0  مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط: 
بية ) اعداد بطاق- ات سيناريوهات التر

 المدرب ( 

 إجراءات النشاط: 
الطفل  عمل مجموعات ثنائية يمثل واحد منهم دور المرئر و يمثل الأخر دور تدرباتيطلب المدرب من الم-

بية " ويطلب منهم تمثيل السيناريو ، و يطلب  ، و يعط لكل مجموعة بطاقة من بطاقات " سيناريوهات التر
ز تسجيل ملاحظومجمالمن   تهم . اعة التر طلب منهم أن يكونو ملاحظير

 ملحوظة : -
 عداد المدربإهذه البطاقات من -
دور  –يجائر إسلوب متوازن ا –ساهل سلوب متا –سيناريوهات ) اسلوب عقائر  4لبطاقات تمثل اهذه  -

 الملاحظ (
ز على الأرض. لمثال :  بطاقة -  متدربةقوم تطفل بالغ من العمر ثلاث سنوات قام بسكب كوب من اللير

 بالتمثيل 
ي  المتدربة -

ء يقف على كرسى عالى . ت التر ب الطفل بقوة و قوم بحرمانة من سىى  مثل السلوك العقائر : يصرز
ي  المتدربة -

 مثل السوك المتساهل  : يقول للطفل المهم انك كويس و يقوم بتنظيف المكان . ت التر
ي  المتدربة -

مثل السلوك المتوازن :يقول للطفل ربما لم تقصد ذلك لكن عليك تنظيف المكان جيدا ت التر
 بإستخدام المناديل

- 
بتمثيل كل دور    ) ما كان بعد الانتهاء من النشاط ، يقوم المدرب بتوجيه سؤال للمجموعة التر قامت -

بية ، ما ه أكتر  شعورك عندما كنت تمثل دور الطفل( . ما الذى سوف يتعلمه الطفل من اسلوب التر
 الأساليب تؤثر بالإيجاب على الطفل . 

بعمل جدول مكون من ثلاث خانات ، وتأثتر كل جانب على    FCبعد الانتهاء يقوم المدرب بإستخدام-
  شخصية الطفل كالتالى

- 
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الاسلوب المتوازن   - الاسلوب المتساهل  - الاسلوب العقانر  -
 الايجانر 

 مان . يشعر الطفل بعدم الأ -
يتوقف الطفل عن السلوك غتر -

 المرغوب خوفا من العقاب . 
لا يتدرب الطفل على السلوكيات -

 المرغوبة . 
سلوب العنيف  يتعلم  الطفل الا    -

 بدلا من الحوار  

لا يوجد قواعد تحكم سلوك   -
 الطفل . 

 السلوكيات غتر  -
يتمادى الطفل فز

 مرغوبة . ال
 متسلط يصبح الطفل  -
لا يستطبع التكيف مع ضغوط  -

 الحياة  

 يتعلم الطفل الانضباط الداخلى   -
ام الآ - خر والتعبتر  يتعلم الطفل احتر

 عن احتياجاته . 
 يتعلم الطفل مهارات مدى الحياة  -
يتعلم الطفل اللطف وعدم  -

 العنف. 

 

ائح العرض التقديم -  ة يقوم المدرب بعرض قيمة نعم للعواقب لا للعقاب . يبإستخدام سرى
عمل ورشة العمل )لعمل سيناريو لموقف ونموذج للعواقب و نموذج  اتمن المتدرب  بثم يطل -

 للعقاب ( 
 العقاب يتسم بالعنف و ليس له علاقة بالسلوك و يتسم العواقب بإرتباطه بالسلوك .  -

 و يكون الطفل على وع بأنه مسؤل عن أفعال . 
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 5     رقم النشاط                              حماية الطفل              اسم النشاط  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  

 أدوات النشاط :  
 صور فوتوغرافية للإساءات . 

 ورقة عمل افعل ولاتفعل
 دليل سياسات حماية الطفل

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على-
ز الإطفال أن -  تتبتز قيمة حماية الطفل بينها وبير
أن تمارس الكفاءات والأدوار المرتبطة بحماية -

 الطفل .  
 

 د 60    مدة النشاط: 

                         

 إجراءات النشاط: 
فز البداية.ثم يطلب من الحضور تذكر القيم التر  متدرباتبسيطة لتحميس اليقوم المدرب بعمل لعبة 

 تبنيناها معا كل مشاركة بطريقتها الخاصة . 
بعمل دائرة ويكتب المنتصف حقوق الطفل .   FCيقوم المدرب بإستخدام  تدرباتبعد الانتهاء من الم

 ن . توقع ما ه حقوق الطفل الموجودة فز القانو متدرباتيطلب من ال
ح وعرض حقوق الطفل المختلفة .  ائح العرض التقديمى  بسرى  يقوم المدرب بإستخدام سرى

بعد الانتهاء يقوم المدرب بوضع صور الاساءات على منضدة فز منتصف القاعة و يشتر إلى أن هذه الصور 
 فة . تعتر عن اساءات موجهه للأطفال .و يطلب منهم توقع ما الذى تعتر عنه الصور من اساءات مختل

ائح العرض التقديمى . لعرض الاساءات الموجهة إلى  بعد الانتهاء من المشاركات يقوم المدرب بإستخدام سرى
 التنظيمية ( –المعرفية  –النفسية  –الأطفال وعرض سياسات الحماية الأربعة ) المعرفية 

 ل، لعمل ورقة عم متدربات 5-4يقوم المدرب بعمل مجموعات مكونة من ء بعد الانتها
ساءات  منة و شجرة الإ) افعل ولا تفعل ( و مع كل فرد من أفراد المجموعة يوجد ورقة حدود البيئة الآ 

 ودليل سياسات الحماية . 
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 6  رقم النشاط                   حل التحديات      اسم النشاط      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 أدوات النشاط : 
بوية   دليل المشكلات التر

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
بويةالسلوكية أن تتعرف المشكلات -  اليومية  التر

 سنوات .  4-0الأكتر شيوعا من 
بويةالسلوكية حلول للمشكلات  جتأن تستن-  التر

 . وفقا لنهج الضبط الايجائر  اليومية

 

 د 90 مدة النشاط:  

                         

 إجراءات النشاط: 
ائح العرض التقديمى بعرض ) هرم الضبط اللإيجائر ( و - فز بداية الجلسة يقوم المدرب بإستخدام سرى

ي فتح مناقشة حول الأ
م الانتهاء منها و الاجزاء التر سوف نناقشها اليوم و ه ) حل التحديات  تجزاء التر

 دستور الحضانة ( –
بوية التر تواجهنا داخل قاعة النشاط مع الأ-  طفال يستكمل المدرب النقاش حول أهم التحديات التر

فس نمط خر و لكن يمكن تطبيق نآها لها بعد نملحوظة : لا يجب التطرق إلى المشكلات الوالدية لأ
ل "مهات مع الأالحل مع مشكلات الأ ز  طفال داخل المتز

بوية السلوكية  بعد الانتهاء يقوم المدرب بتوزي    ع دليل المشكلات- طفال فز مرحلة لأل اليومية التر
 الحضانة

ائح العرض التقديمىي يقوم المدرب بعرض مفهوم الضبط الإيجائر وأبرز المشكلات  - بإستخدام سرى
بوية السلوكية    اليومية التر

بوية اليومية كى نتدرب جمي- ا كيف نقوم عيوجه المدرب المشاركات نحو دليل المشكلات السلوكية التر
بوية السلوكية بحل المشكلات   تواجهنا بطريقة الضبط الإيجائر وذلك من خلال  اليومية التر

التر
 مراحل : 4
 تذكر الأهداف بعيدة المدى . -1
 القيم الثمانية . نتسأئل هل تتوافق رد فعلنا مع -2
تبة على رد فعلنا ؟-3  ما ه النتائج المتر
 يجائر  . نختار الضبط الإ-4

ومناقشة المواقف الأربعة الواردة فز الدليل  وكروت الملاحظات ، يقوم المدرب  دراسةبعد الانتهاء من  -
بوية السلوكية من المشكلات  يمجموعات لإختيار أ 4 -3بتوزي    ع المشاركات على  الأكتر  اليومية التر

شكلات ميجائر . من خلا ورقة عمل الشيوعا و كيف سيتم معالجتها والتعامل معها من خلال الضبط الإ
 ، بنفس الطريقة التر تم عرض المشكلات السابقة بها . 

حة .   تقوم المجموعات بالعرض و يقوم المدرب بمناقشة الحلول المقتر
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 اليوم الخامس 

  
 1رقم النشاط                         نشاط احمائ        اسم النشاط   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

أن تتعرف  التحديات الأكتر شيوعا فز مرحلة الطفولة 
 المبكرة . 

 
 

 د  30 :مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط: 
 كوب أو عصا 

 إجراءات النشاط: 
حيب بال-  ويطلب منهم مشاركته توقعاتهم حول اليوم . متدربات فز بداية اليوم يقوم المدرب بالتر
لف الكوب فز منتصف الجلسة و عندما تكون فوه الكوب موجه لأحد ييقوم المدرب بإحضار كوب و -

 .  ةأخرى فز الجلس تدربةيقوم هو بتوجيه سؤال إلى م متدرباتال
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 ٣    رقم النشاط                 دستور الحضانة   اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 إجراءات النشاط: 

ح دستور الحضانة ، و يطلب من كل مجموعة : - ائح العرض التقديمى عرض وسرى  يقوم المدرب بإستخدام سرى
ي قانون تطبيق منهج -1  ) عدد مرات التطبيق فز الاسبوع  لا تقل عن ... لا تزيد عن ...( الضبط الإيجائر
 قانون كيف نستقبل الطفل الجديد . -2
 لوحة معززات الأطفال. -3
 –جود فز الفصل به بعض الألوان والأوراق ) ويمكن أن يحدد المشاركات مكوناته ركن الهدوء هو ركن مو-4

 (أيجلس فيها الطفل اذا ارتكب خطأ ليقوم الميسر ة بمناقشته وتصحيح الخطأ بعد أن يهد
 التواصل مع أولياء الأمور . -5
 لوحة افعل ولا تفعل لحماية الطفل و سياسات الحماية . -6
اتيجيات التعلم ا-7  لتر تستخدمها الحضانة. لوحة استر

 بعد الانتهاء تقوم كل مجموعة بعرض الدستور. -
 ملحوظة : يقوم المدرب بالمرور المتواصل مع المجموعات أثناء ورش العمل

 
  

 

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

الدستور الخاص بها وفقا لما تم تصيغ أن -
 أيام الماضية .  10التدريب عليه خلال ال 

 

 ساعات 3:    مدة النشاط

                         

       أدوات النشاط : 

 أدوات الوسائل التعليمية 
 –أقلام  –ألوان  –لوحات ناصبيان  3

 أوراق ملونة (
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 ٣    رقم النشاط                  التقييم والمتابعة   اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 -إجراءات النشاط: 
 اليوم الأختر من العسرى الأيام الأولى -

 يقوم المدرب بشكر الحضور و يشتر إلى أننا توصلنا إلى النشاط الأختر فز
 و يطرح سؤالا هل قام أحدا من قبل بعملية التقييم للأطفال ؟! -
ائح العرض التقديمى . - ح التقييم من سرى  ثم يقوم المدرب بسرى
 . ت الملاحظة لكل المشاركات و المناقشة حول كيفية استخدامهابعد الانتهاء يقوم المدرب بتوزي    ع استمارا-

 
  

 
 
 
 
 

 أهداف النشاط:  
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
 يم . يتمكن من فهم أدوات التقتأن -
تمكن من استخدام استمارات ملاحظة تأن -

 ل الأطفا

- 
 

 د 60   مدة النشاط: 

                         

       أدوات النشاط : 

 استمارات ملاحظة الأطفال
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 - : المدرب إرشادات

 

 يجب  قراءة المادة القرائية أولا قراءة واعية .  . 1
 بعد أن ينتهى المدرب من قراءة المادة القرائية يقوم بقراءة دليل المدرب وذلك من خلال :  . 2
 الدليل . قراءة النشاط من  . 3
 طلاع على ورق العمل . الإ  . 4
 طلاع علىي الباور بوينت . الإ  . 5
نشطة قبل انتهاء الأيام الخمس وفز حالة تعذر القيام بنشاط فز نفس اليوم  يجب إنهاء جميع الأ  . 6

 المحدد له ، يؤجل لليوم التالىي . 
تيب و التأجيل يحدث بشكل استثنائ   . 7 ز الأنشطة متتالية لا يسمح أن تتم إلا بنفس التر للنشاطير

ي  ز الاختر  اليوم التدريتر . ير
  فز

اتيجيات التعلم (.  . ٨  يطلب المدرب من المشاركات عمل تلخيص )لإستر
بويةالسلوكيةيقوم المدرب بالتمرين الجيد على حلول المشكلات  . 9 من وجهه نظر علم   اليومية التر

 النفس و الضبط الإيجائر . 
ز أنا كل ما توصلنا إليه . 10 هو محض متابعه وتوجيه فز زيارات المتابعة  يؤكد المدرب على المتدربير

 على رأس العمل 
 

 أوراق العمل المرفقة : 
 

 لكل متدرب  استبيان الضبط اللإيجائر    1
 لكل متدرب  كروت نافع وضار   2
 لكل متدرب  دليل الضبط الإيجائر  3
 كل متدرب  استبيان أمزجة الأطفال  4
 لكل متدرب  استمارة كيف يفكر الأطفال  5
 لكل متدرب  ورقة عمل الانصات الفعال 6
 لكل متدرب  دليل حماية الطفل 7
 لكل متدرب  شجرة الإساءات  9

 لكل متدرب  صور الإساءات  10
 لكل متدرب  استمارات 6استمارات الملاحظة  لكل عمر  11
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 مخرجات التدريب : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اتيجيات التعلم لكل   صورة فوتوغرافية من الملخصات لكل متدرب  متدرب . ملخص استر

فز النشاط المكتوب فز  د يتضمن الدستور ما ور  دستور الحضانة لكل حضانة 
دليل المدرب و يتم تجميعها على هيئة صور  

 فوتوغرافية 
يقوم المتدرب بقص الكروت الخاصة بالضبط  كروت الضبط الايجائر مقصوصة 

 شاركالايجائر وضمها لدليل الم
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 ( 1): رقم النشاط                              التدخل المبكر   : اسم النشاط    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أهداف النشاط:  
 

 تدربةكون المعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تب

 : على أن رةقاد

 مفهوم التدخل المبكر.  تعرفت•

 . وأهميته أهداف التدخل المبكر حددت•
 

 دقيقة( 45)  مدة النشاط : 

                         

 أدوات النشاط :  
ي  -

 جهاز العرض الضوئ 
  الورق القلاب -
 أوراق  –
 أقلام –
 ( 1ورقة العمل ) – 

 

 

  
 (مجموعات العمل –المناقشة الجماعية  -إجراءات النشاط:        ) عصف ذهنن

▪ 

، وعرفهم بنفسك، ثم اطلب من كل منهم كتابة اسمها والهواية المفضلة وأكلة تجيدها، ثم تدرباتالمبرحب ▪
 بتقديم زميلتها.  تدربةكل مم تتبادل الورقة مع زميلتها، وتقو

اع▪ م/ي الحضور إلى ثلاث مجموعات عن طريق الاقتر ق  ،قس 
ّ
عل
ُ
سمى المجموعات الثلاثة: السماء، والأرض، والبحر. ثم ت

ُ
وت

 ثلاث لوحات بأنحاء متفرقة من قاعة التدريب. 
ا لعرضها.  –( على المشاركات/ين 1ورقة العمل ) وزع▪

ً
 ويُطلب من المشاركات/ين إجابتها استعداد

 عرض عملها. اطلب من المجموعات ▪
ز إجابات المجموعاتالم اعقدو ،تعريف التدخل المبكر عرضا▪ ي إطار تفاعلىي بير

والتعريف الذي  ،قارنة فز
   جرى عرضه من جانب المدرب/ة. 

ز للخطر. ▪ ي التعريف مصطلح الأطفال المعرضير
 سلط الضوء على أنه قد جاء فز

ز للخطر".  طرحا▪  السؤال للمناقشة: "من الأطفال المعرضير
  . واستقبال الأسئلةالمحتوى المرفق، ومناقشته تباعًا،  عرضا▪
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 ( 2رقم النشاط )        ! هيا نلعب ... من أجل تدخل مبكر فعال اسم النشاط :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 أهداف النشاط:  

 المتدربةبعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تكون ▪
 على أن:  ةقادر

كتسب مهارات التعاون مع الأسرة وداخل الحضانة من ت▪
 أجل تدخل مبكر مثمر. 

 التدخل المبكر.  طبيعة مهام  ف المشاركاتتعر  ▪

 

                          دقيقة  30مدة النشاط : 

 : أدوات النشاط 
ائط  –مقاعد  -الورق القلاب  -أقلام  -أوراق - سرى

ز  ي  –لتغميض العينير
 جهاز العرض الضوئ 

 

 

( )مجموعات عمل( )نشاط فردي :    إجراءات النشاط  
 () حوار ومناقشة ( )عصف ذهنن

 

ي قاعة واسعة بحيث تمثل حواجز وممرات يمكن المرور بينها. •
 إعداد المكان بتنظيم الكراسىي فز

 رق من فردين. يُطلب من الحضور تكوين ف  •

ائط• ز باستخدام السرى بينما يعمل الآخر على إرشاد الزميل/ة للوصول إلى  ؛يُطلب من فرد بكل مجموعة تغميض العينير
ي  اق. وتعمل المجموعات جميعً نقطة النهاية دون ملامسة العوائ

 الوقت نفسه.  فز

طرح الأسئلة الآتية للمناقشة:  ،بعد انتهاء النشاط•
ُ
 ت

ي هذه اللعبة؟-
 ما أهمية الاستماع الجيد فز

ي اللعبة-
ي أثرت سلبًا على التواصل الجيد الذي يرجر به النجاح فز

 ؟ما العوائق التر
 هل كانت التوجيهات دقيقة وواضحة؟-
 المستفادة من التمرين، هل هناك علاقة بالتدخل المبكر؟ما الدروس -

ي هي بحاجة للتدخل المبكر  ،تسليط الضوء على المغزى من النشاط•
ز يمثل الأطفال التر وهو أن هذا الطرف المُغمض العينير

ز  ز الطرفير ات بعملية التدخل المبكر، فكيف يجب أن تكون العلاقة بير   ؟وأسرها، والطرف المرشد هم أصحاب الختر

 استنتاج مبادئ العمل من أجل تدخل مبكر فعال. •

 



 

 
44 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3:  رقم النشاط               فريق عمل التدخل المبكر  :  اسم النشاط
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 
 تدربةكون المعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تب▪

 : على أن ةقادر
 تعرف بأعضاء فريق عمل التدخل المبكر ومهامهم ت▪

 دقيقة  30 : مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  

▪  FC 

 أقلام ▪
 ورق ▪
 لاصق ▪
 

 (المناقشة الجماعية ) (مجموعات عمل) عصف ذهني(( )حوار ومناقشة :    ) إجراءات النشاط
 

ي مثل هذه المهمة من دون فريق عمل متعاون؟". •
ز
 طرح السؤال: "هل من الممكن النجاح ف

رى من سيكون أعضاء الفريق؟". •
ُ
: "كىي ننجز مهمة التدخل المبكر، ت ي

 يُطرح السؤال للعصف الذهتز

 ن. استقبال آراء المشاركات/ي•

ي إطار تفاعلىي بالاستعانة بالمحتوى المرفق. •
 عرض فريق عمل التدخل المبكر ومهامه فز

هن على •  التدخل المبكر. تكامل مهام التأكيد على أن تعدد تخصصات أفراد فريق التدخل يتر
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ز  :  اسم النشاط                      بطاقة الملاحظة لمراقبة نمو الأطفال من سن يوم إلى عامير

 4: رقم النشاط
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 ل(مجموعات عم) (الحوار والمناقشة )     : إجراءات النشاط
 

افية؟" • آراء مع تسجيل يُطرح السؤال للمناقشة الجماعية: " كيف يمكننا رصد تطور نمو الأطفال بفعالية واحتر
 المشاركات/ين. 

ي ضوء العلم بمظاهر النمو. أساسية بطاقة الملاحظة" "التأكيد على أن •
 لمراقبة سلامة النمو، ويتم العمل بها فز

 نموذج استمارة بطاقة الملاحظة.  عرض•

ي ضوء ما  تقسيم•
اضيًا فز الحضور إلى مجموعات، وتعمل كل مجموعة على تطبيق بطاقة الملاحظة على أحد الأطفال افتر

ات تربوية.   لدى المشاركات/ين من ختر

 عرض أعمال المجموعات. •

ي ال•
ي مسار نمو الطفل، والاحتفاظ بالاستمارة لاستخدامها فز

نشاط الاستعانة بورقة العمل لتحديد نقاط القوة والضعف فز
 .  التالىي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 
تدربة كون المعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تب▪

 : على أن ةقادر
أهمية بطاقة الملاحظة لرصد عملية النمو لدى تعرف ت▪

ز   . الأطفال من سن يوم إلى عامير
ي دار الحضانة. ستخدم ت▪

 بطاقة الملاحظة فز
ي مسار نمو الطفل من خلال  حددت▪

نقاط الضعف والقوة فز
 بطاقة الملاحظة. 

 

 قيقةد50:مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  
ي  -أقلام  -أوراق 

 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوئ 
 (: نموذج بطاقة الملاحظة. 3ورقة العمل )
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ز : اسم النشاط   5: رقم النشاط               تصميم أنشطة تربوية للتدخل المبكر للأطفال من سن يوم إلى عامير
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 
على رةقاد تدربةكون المعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تب▪

 : أن
ي نمو الأطفال ت▪

صمم أنشطة تستهدف تقوية نقاط الضعف فز
 . ز  من سن يوم إلى عامير

ع. ت▪
 
ي نمو الرٌض

 صمم أنشطة تستهدف تعزيز نقاط القوة فز

 

 د 45 : مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  

ي  -أقلام  -أوراق 
الورق القلاب  -جهاز العرض الضوئ 

بوية3الملحق ) -  ( بنك الأنشطة التر

 

 ( عصف ذهني( )حوار ومناقشة )  : إجراءات النشاط

 
ي مسار نمو الطفل، ما دورنا الآن؟"، مع تسجيل آراء •

لنا إلى نقاط القوة والضعف فز يُطرح السؤال للمناقشة: "بعدما توص 
بوية  ثمالمشاركات/ين،   .للأطفالعرض بنك الأنشطة التر

ب من المشاركات/ين •
ّ
ي يُطل

ع، تصميم أنشطة تستهدف تقوية نقاط الضعف، وأخرى تستهدف تعزيز نقاط القوة فز
 
نمو الرٌض

ي يُستعان بها لتفعيل الأنشطة، وتسليمها بالحضانة لتنفيذها. 
اح بعض الوسائل المتاحة التر  مع تحديد/اقتر
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رقم  الرعاية والتدخل المبكر لدعم الأطفال من عمر عامين إلى أربعة أعوام  : اسم النشاط     

 6: النشاط
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
  

  
 

  
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 

 : على أن رةقاد تدربةكون المعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تب▪
ي إطار  ،ناقش مفهوم الأولوياتت▪

ومدى أهمية مهارة تحديد الأولويات فز
ة ي إطار التدخل المبكر.  ،عمل المُيسَرر

 وفز
ز إلى أربعة أعوام. خصائص نمو الأطفال من تعرف ت▪  سن عامير
 طبق استمارة ملاحظة الطفل. ت▪
ي ضوء مظاهر النمو. نقاط الضعف والقوة بحدد ت▪

 رحلة نمو كل طفل فز
ي من شأنها تعزز نقاطالأنشطة ختار ت▪

 . الضعف لدي الطفل التر
  

▪ 

 دقيقة 150: مدة النشاط 
                         

 : أدوات النشاط  

 كروت -أوراق  -أقلام ماركر  

 

 (مة الرؤوس المرق)( حوار ومناقشة ) :إجراءات النشاط

 
حيب بالحضور والتذكتر بقواعد العمل. •  التر

ز المقرر اتخاذها.  ،عرض نتائج تقييم اليوم السابق•  وإجراءات التحسير

ي رحلة إلى غابة بعيدة، وعلينا اختيار ثلاث أدوات أساسية لا يمكنهم الاستغنا•
ي: لنتخيل أننا فز ز ي  ءنشاط تحفتر

عنها فز
 الحضور. الرحلة، واستقبال مشاركات 

وري من أجل تعزيز العمل• ي  ،الإشارة إلى أن اكتساب مهارة تحديد الأولويات بعناية ضز
ونجاح جهود التدخل المبكر؛ إذ ينبعىز

ي يجب الاهتمام بإشباعهاالنظر إلى أ
 وتحديد أهم أوجه التدخل المُلحة ذات الأولوية، وهكذا تباعًا.  ،هم الاحتياجات التر
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 ٧: رقم النشاط        بطاقة ملاحظة نمو الأطفال من سن عامين إلى أربعة أعوام :  اسم النشاط
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 

 : أهداف النشاط 

                                          : على أن ةقادر تدربةكون المعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تب
 

ز إلى أربعة أعوام من خلال ت▪ كتسب مهارة ملاحظة نمو الأطفال من سن عامير
 بطاقة الملاحظة. 

ي مسار نمو الطفل  حددت▪
ز إلى أربعة نقاط الضعف والقوة فز من سن عامير

 من خلال بطاقة الملاحظة. أعوام 

 

                        د 40 : مدة النشاط 

 : أدوات النشاط 
ي  -أقلام  -أوراق   

 -جهاز العرض الضوئ 
 –سبورة  –أقلام  –أوراق  -الورق القلاب 
 ( بطاقة الملاحظة. 5ورقة العمل )

 

 

 () مجموعات العمل ( الحوار والمناقشة ): إجراءات النشاط
ي ضوء  هي أداة فعالةبطاقة الملاحظة" التذكتر بأن •

، وقد تعلمنا بالأمس مظاهر النموالعلم بلمراقبة سلامة النمو، ويتم العمل بها فز
ي نموهم، 

ع، وتعزيز نقاط القوة فز
 
ي نمو الرض

الاستفادة من بطاقة الملاحظة لتصميم أنشطة تدخلية لمواجهة جوانب الضعف فز
 .  واليوم ننتقل لفئة عمرية أكتر

ز إلى ثلاثة أعوام، ومن سن ثلاثة أعوام إلى أربعة أعوام. 5بطاقة الملاحظة )ورقة العمل ) يمتقد•  ( لرصد نمو الأطفال من سن عامير

ي ضوء ما لدى •
اضيًا فز تقسيم الحضور إلى مجموعات، وتعمل كل مجموعة على تطبيق بطاقة الملاحظة على أحد الأطفال افتر

ات تربوية.   المشاركات/ين من ختر

ي مسار نمو الطفبمطبوعات مظاهر النمو ستعانة الا•
 ل، وتسجيلها بورقة العمل. لتحديد نقاط القوة والضعف فز

ي الفئة •
ز من مجالات النمو، يلزم الرجوع إلى تقييم المجال نفسه فز ي أغلب نقاط مجال معير

ي حالة رصد ضعف فز
التأكيد على أنه فز
 العمرية السابقة. 

 عرض أعمال المجموعات. •
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          تصميم أنشطة تربوية للتدخل المبكر للأطفال من سن عامين إلى أربعة أعوام  :اسم النشاط    

 8: رقم النشاط
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 

 : أهداف النشاط 

 : على أن ةقادر تدربةكون المعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تب
ي نمو ت•

ز  سن من الأطفالصمم أنشطة تستهدف تعزيز نقاط القوة فز  عامير
 . أعوام أربعة إلى

ي نمو ت•
 سن من الأطفالصمم أنشطة تستهدف تقوية نقاط الضعف فز

ز   . أعوام أربعة إلى عامير

 

 قيقةد 60مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  
ي  -أقلام  -أوراق 

الورق القلاب  -جهاز العرض الضوئ 
بوية بنك الأنشطة  (3الملحق ) -  ورقةتابع:  –التر

أدوات من  – ( خطة عمل التدخل المبكر5)العمل 
بوية.   البيئة لتصميم الوسائل التر

 

 

                                                (  الحوار والمناقشة -العصف الذهني): إجراءات النشاط
ي مسار نمو الطفل، ما دورنا الآن؟"، مع تسجيل آراء•

 المشاركات/ين يُطرح السؤال للمناقشة: "بعدما تعرفنا على نقاط القوة والضعف فز
بوية  ثم، باستخدام الورق القلاب ز للأطفال من سن عرض بنك الأنشطة التر  .أعوام أربعة إلى عامير

ب من المشاركات/ين •
ّ
ي نمو يُطل

 الأطفال من سنتصميم أنشطة تستهدف تقوية نقاط الضعف، وأخرى تستهدف تعزيز نقاط القوة فز
ز  ي يُستعان بها لتفعيل الأنشطة، وتسليمها بالحضانة لتنفيذها. أعوام أربعة إلى عامير

اح بعض الوسائل المتاحة التر  ، مع تحديد/اقتر
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 9: رقم النشاط              احتياجات الطفولة  : اسم النشاط    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 

 : أهداف النشاط 

 : على أن رةقاد تدربةكون المعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تب
 من سن يوم حتر أربعة أعوام. احتياجات الأطفال ستنتج ت•

ي كل مرحلة. ت•
 ذكر أهمية تلبية احتياجات النمو فز

 
 

 قيقةد 55 : مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  
ي  -أقلام  -أوراق   

 -جهاز العرض الضوئ 
ورقة  –( 6)ورقة العمل  –الورق القلاب 

 (7العمل )

 
 

 مجموعات عمل -العصف الذهني – حوار ومناقشة  : إجراءات النشاط

 
استهلال النشاط بأننا قد تعرفنا بالفعل على مظاهر النمو من سن يوم إلى أربعة أعوام خلال أنشطتنا السابقة، والآن علينا أن •

 ". يحتاج الطفل لكي ينمو بشكل جيد؟نسأل: "ماذا 

ي العمل )•
، وتوزي    ع ورقتر ز طفال )من سن ( وتعمل كل مجموعة على اكتشاف احتياجات الأ7(، و)6تقسيم الحضور إلى مجموعتير

ز إلى أربعة أعوام(.  ( أو )من سن عامير ز  يوم إلى عامير

، تعبعد انتهاء • ز  . ة أعمالهارض كل مجموعالمجموعتير

 عرض هرم ماسلو للاحتياجات الإنسانية وترتيب الاحتياجات. •

ي إطار تفاعلىي مع حث المشاركات/ين على تصنيف الاحتياجات وفق  رض احتياجات النمو الخاصة بكل مرحلةع•
وسبل تلبيتها فز

 فئات هرم ماسلو. 
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 10ط: رقم النشا           نشاط تحفيزي )فلنتذكر أن التدخل المبكر مهمة جماعية (   :اسم النشاط 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 

 : أهداف النشاط 

 : على أن رةقاد تدربةبعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تكون الم
ي جهود التدخل ت▪

ز فز ز الأفراد المشاركير كتسب مهارات العمل الجماعي بير
 المبكر. 

▪ 

 قيقةد 20 : مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  

ي  -أقلام  -أوراق 
الورق  -جهاز العرض الضوئ 

أحبال عددها نصف عدد  -القلاب 
ان  ثلاث  –المشاركات/ين وطول كل منها متر

 ثلاث سلات –كرات 

 

 

 (لتعاون التعاوني )ا: إجراءات النشاط
 

رات باستخدام الأحبال دون المساس بالكرة يقسم الحضور إلى ثلاث •
ٌ
مجموعات، وتعمل كل مجموعة على نقل إحدى الك

 باليد ودون إسقاطها. 

طرح على المشاركات/ين الأسئلة التالية: •
ُ
ي نهاية اللعبة، ت

 فز
 كيف استطاع كل فريق تنظيم نفسه؟-
منا بالحل المتفق عليه؟ - ز  إلى أي مدى التر
ح أفكارًا جديدة وكيف -  استقبلها الفريق؟ من اقتر
ي الحل أم التطبيق؟ -

 هل المشكلة فز
 ما الدروس المستفادة من التمرين؟ -

التأكيد على أن أنشطة التدخل المبكر أنشطة جماعية، وعلينا العمل سويًا مع الأطراف جميعًا ذات الصلة، ومع الأسرة لتحقيق •
ي ه

ك فز بوية المنشودة، تمامًا مثل تعاوننا المشتر  ذه اللعبةأهدافنا التر
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رقم         توعية الأسرة مسئوليتنا .... هيا نصمم وسائل توعية لتعريف مقدمي الرعاية باحتياجات الطفل  :اسم النشاط       

 11 :النشاط
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  

 : أهداف النشاط 
على رةقاد تدربةكون المعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تب

 : أن
 صمم وسائل لتوعية مقدمي الرعاية باحتياجات الطفل. ت•
ي تثقيف الأسر بشأن احتياجات الأطفال ت•

ؤكد على دور الحضانة فز
 سبل تلبيتها على النحو الأمثل. 

 

 قيقةد 60 : مدة النشاط 
                         

 : أدوات النشاط  

ي  -أقلام  -أوراق   
الورق  -جهاز العرض الضوئ 

أدوات  –مادة لاصقة  –مقص  –صور  –القلاب 
 مكتبية أخرى. 

 

 

 (مجموعات العمل) : إجراءات النشاط
 

ي التدخل •
ز
ا دورًا حاسمًا ف

ً
ي تلعب أيض

يُطرح السؤال للمناقشة: "من المسئول الأول عن إشباع احتياجات الأطفال؟"، إنها الأسرة التر
. لكن "هل  ي

ي وقاية الطفل من الخطر، خاصة من خلال تلبية احتياجاته بالشكل المناسب والكافز
المبكر، ولها الدور الأساسىي فز

؟" ... الإجابة للأسف، لا. تدرك الأسر جميعًا هذه 
ً
ا كامل

ً
 الاحتياجات إدراك

التأكيد على أن من أدوارنا الأساسية توعية الأسر بشأن احتياجات الأطفال كونها وسيلة أساسية للوقاية من المخاطر النفسية •
 وسنصمم اليوم وسائل لتوعية الأسرة.  والسلوكية. 

 ج وسائل التوعية. تقسيم الحضور إلى ثلاث مجموعات للعمل على إنتا•
ات الخطر بكل مرحلة: من يوم إلى عام، 1المجموعة - : تنفيذ كتيب النمو )يضم مظاهر النمو والاحتياجات ومؤسرى

ز إلى أربعة أعوام(.  ، ومن عامير ز  ومن عام إلى عامير
ي للتوعية باحتياجات الأطفال وأنشطة لإشباعها )حيث إن الوسائل ا2المجموعة -

وئز ونية : إعداد محتوى إلكتر لإلكتر
 هي الأكتر انتشارًا والأقل تكلفة. 

ها  بدار الحضانة بشأن احتياجات الأطفال. •  تصمم المجموعة الثالثة ملصقات توعوية لنسرى

 تعرض كل مجموعة أعمالها مع استقبال آراء الحضور وتعليقاتهم، وتسجيلها. •
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     اسم النشاط : الاضطرابات الشائعة في مرحلة الطفولة المبكرة وسبل التدخل 
 12: رقم النشاط                                                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 ملاحظات المدرب : 

 أهداف النشاط: 
 رةقادالمتدربة كون تبعد انتهاء النشاط من المتوقع أن 

 على أن:
 
اتها. ت•  تعرف أنواع صعوبات التعلم ومؤسرى

ي تشملها صعوبات التعلم•
 يحدد الجوانب النمائية التر

ز حالات اضطراب فرط الحركةت• ز بير وتشتت الانتباه  ،متر
 والذكاء الحركىي لدى الأطفال. 

ي من شأنها المساعدة على ت•
حدد بعض الأنشطة التر

التعامل مع الأعراض البسيطة من اضطراب فرط 
 الحركة وتشتت الانتباه. 

 دقيقة. 30مدة النشاط:

                         

 أدوات النشاط: 

ي  -أقلام  -أوراق 
 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوئ 
 (٨ورقة العمل ) –مقطع مصور )صعوبات التعلم( 

 

 
ز  تتناول الجلسة بعض ات صعوبات التعلم النمائية، وأنواع تلك الصعوبات؛ إذ يعد التميتر ورة حتمية مؤسرى ات ضز الموضوعي لتلك المؤسرى

 الذكاء الحركىي لدى الأطفال، وحالات اضطراب فرط الحركة، وتشتت الانتباه
ز ا على بعض للتفريق بير

ً
ي أيض ي يومنا التدريتر

. ونتعرف فز

ي التعامل مع الأعراض البسيطة من 
ي من شأنها المساعدة فز

 . اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباهالأنشطة التر

 راءات النشاط:إج

 
ي السابق▪ .  ،عرض نتائج تقييم اليوم التدريتر ي الحالىي  المقرر اتخاذها خلال اليوم التدريتر

ز  وإجراءات التحسير
اتكم العملية؟"، ▪ ي مرحلة الطفولة المبكرة من واقع ختر

/ات: "ما صعوبات التعلم الشائعة فز ز طرح السؤال على المشاركير
 القاعة/الورق القلاب. وتسجيل مداخلات الحضور على لوحة 

ي  وأهميته المبكر التدخل: مثالعرض مقطع مصور )▪
 (التعلم صعوبات ذوي مواهب اكتشاف فز

4ZVS-V40https://www.youtube.com/watch?v=Qmn 
ب من كل مجموعة استنتاج تعريف صعوبات التعلم، وبعد الانتهاء تعرض كل مجموعة التعريف ويُطل ،تكوين مجموعات▪

 . ي إطار تفاعلىي
 الذي توصلت إليه فز

https://www.youtube.com/watch?v=Qmn40V-ZVS4


 

 
54 

 

 
 

  



 

 
55 

 

    
   

 
ف صعوبات التعلم؟   اسم النشاط :  

ِّ
صن

ُ
 12  رقم النشاط:                                 كيف ن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
 رةقاد تدربةكون المتبعد انتهاء النشاط من المتوقع أن 

 على أن: 
 
 . صنف صعوبات التعلمت•

 تعرف صعوبات التعلم النمائية والأكاديمية وأمثلة كل منها. ت•

 

 دقيقة.  15:مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط: 
ي  -أقلام  -أوراق 

 – الورق القلاب -جهاز العرض الضوئ 
 (9ورقة العمل )

 

 ) الخريطة الذهنية (  إجراءات النشاط:
ي •

ي منها الأطفال؟" وتسجيل آراء المشاركات/ين على الورق يُطرح السؤال للمناقشة: "ما أنواع صعوبات التعلم التر
يعائز

 القلاب بشأن التجارب مع الأطفال ذوي صعوبات التعلم المختلفة. 

ي المجموعات على استنتاج أنواع صعوبات التعلم تصنيفها بالاستعانة بورقة العمل )•
 (. 9حث المشاركات/ين فز

 التعلم وأنواعها.  عرض المحتوى المرفق ومناقشته عن تصنيف صعوبات•
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رقم النشاط:                                                    مؤشرات صعوبات التعلم وأسبابها  اسم النشاط  :    
13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
 المتدربة قادرةكون تبعد انتهاء النشاط من المتوقع أن 

 على أن: 
ات صعوبات التعلمت•  . ستنتج مؤسرى

ي اضطرابات صعوبات ت•
ي قد تتسبب فز

حدد العوامل التر
 التعلم. 
 

 دقيقة 45 مدة النشاط:

                         

 أدوات النشاط: 
ي  -أقلام  -أوراق 

 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوئ 
مطبوعات  –مقطع مصور شارح )صعوبات التعلم( 

ي للاضطرابات 
مقتطفة من الدليل التشخيصي والإحصائ 

 النفسية . 
 

 ) لعب الأدوار ( إجراءات النشاط:
ع عليهن بطاقات الحوار المرفق. •

 
وز
ُ
 اختيار ثلاث مشاركات لتنفيذ نشاط لعب الأدوار، وت

ي صعوبات التعلم، من الحوار المقدم بنشاط لعب الأدوار. •
ي قد تتسبب فز

ي أفراد الحضور على استنتاج العوامل التر
 يعمل بافر

• . ي
 عرض أسباب صعوبات العلم من خلال جهاز العرض الضوئ 

ي عرض الدليل ال•
ي التشخيص الموضوعي للاضطرابات والصعوبات المختلفة فز

ي للاضطرابات العقلية، وأهميته فز
تشخيصي والإحصائ 

 رحلة النمو.  
جمة) ي  التشخيصي  الدليل خلاصة: نسخة مبر

 ( الحمادي أنور ترجمة:  – العقلية للاضطرابات الخامس والإحصائ 
ية) ن  American Psychiatric Association: Diagnostic And Statistical Manual Of: النسخة الإنجلبر

Mental Disorders (DSM-5r) American Psychiatric Pub, 2013) 
 

 مناقشة أسئلة الحضور وإجابتها. •
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 ) لعب الأدوار ( إجراءات النشاط:

ة ) سِّر
َ
 ( 2( تشكو للميسِّة )1المشهد الأول: المُي

ة ) سِّر
َ
ي مش عارفة اتصرف معاه إزاي! (: 1المُي

ي قاعتر
ز
 عندي مشكلة مع طفل ف

ة ) سِّر
َ
، ماله؟  (: 2المُي  ختر

ة ) سِّر
َ
 بحاول معاه على أمل يستجيب ويستفيد، لكن للأسف الشديد بلا نتيجة! (: 1المُي

ة ) سِّر
َ
جي لىي إزاي؟ ممكن ت (: 2المُي

َّ
... أوض  كتر

ة ) سِّر
َ
: نتعلم (: 1المُي

ً
... مثل ي اليوم نفسدايمًا ذهنه مش حاضز

مته أي هحرف مع بعض، بعدها فز
ِّ
ي عل

ي ولا كأئز
، نحاول نراجع، يتضح أئز

ء، كمان يكتب الحروف والأرقام بالمقلوب... كأنك محتاجة مرايا لقراءة الكلام المكتوب.  ي
 سىى

ة ) سِّر
َ
ا، وطريقه مشيه، وكلامه، ولغته، وفهمه، وسلوكه؟ (: 2المُي

ً
 ونطق

ً
ه للحروف شكل ز  طيب بخصوص تميتر

ة ) سِّر
َ
... بخصو(: 1المُي ي

 )وبنكون شوفز
ً
ز الألف والميم مثل ق بير ز الحروف، للأسف مش بيقدر يعمل ده خالص... مش عارف يفرَّ ص تميتر

ء متكرر.  ي
ي الحضانة(، وده سىى

ز فز ز الحرفير   لسه متعلمير

ا طريقة  ي محيطه. أمَّ
ي بيوقعه رغم أن مفيش سبب للوقوع فز

، فهو غتر موزون... بيقع باستمرار، وكأن حد خقز ي
 المشى

ي 
 ، يوهو نفسه ساعات كتتر مش فاهم كلامي وكأنه بياكل نصفه! مش واضح  كلامه بقر

ً
بخصوص جزء محدد، يرد  هسأل؛ أعتز مثل

ي مالوش أي علاقة، ولغته ضعيفة. 
ء ثائز ي

 بخصوص سىى

وهادئ، لكن بحس أن الأدب والهدوء كسل وخوف من الإجابة؛ لأنه معندوش إجابة صحيحة ومش عارف هو مؤدب  ه،ا عن سلوكأم
 وب. يجا

ة ) سِّر
َ
ات صعوبات تعلم نمائية وعلشان نتأكد ؟عارفة (: 2المُي ي من مؤسرى

ز ببطارية تشخيصية لصعوبات الولد ده بيعائز ، لازم نستعير
التعلم النمائية، ولو لقينا الدرجة مرتفعة، يلزم تحويله للأخصائية النفسية )والبطارية التشخيصية: هي مجموعة اختبارات لقياس 

 وقدراته بغرض الكشف والتشخيص(. مهارات الطفل 

ة ) سِّر
َ
ا، لكن قبل تطبيق البطارية التشخيصية، يا ترى إيه سبب إصابته بصعوبات التعلم؟ تمام (: 1المُي

ً
 جد

ة ) سِّر
َ
ي المرحلة دي مش هدفنا ،سباب كتتر الأ (: 2المُي

معرفة السبب بقدر ما هدفنا نساعد الطفل والتعامل الأمثل مع الوضع  لكن فز
اء كأسباب للإصابة بصعوبات التعلم. القا  ئم. لكن هقول لك بعض الأسباب اللىي يشتر إليها الختر

ة ) سِّر
َ
،(: 1المُي  . ذان صاغيةآكلى  تفضلىي

ة ) سِّر
َ
، لائمةالمالعوامل الوراثية والعوامل البيئية والثقافية غتر ، منها صعوبات التعلم النمائية بتحصل نتيجة عوامل مختلفة (: 2المُي

اكيب الفسيولوجية، أو العصبية، أو  ي سن مبكرة، بالإضافة إلى اضطراب التر
بالإضافة إلى بعض الأمراض اللىي قد تصيب الطفل فز

ي 
: المؤدية إلى صعوبات ام العوامل ممكن نقسر الكيميائية، أو حتر خلل بعض وظائف المخ. يعتز ي

 لتعلم إلى الآئر
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 ) لعب الأدوار ( إجراءات النشاط:

 أسباب صعوبات التعلم وهى ثلاث أسباب رئيسة: 
  تركيب وظيفة الجانب الأيسِّ من المخ أو إلى إمكانية الوراثة أو 

ن
 ـ العوامل الجينية: وهى تكون بسبب شذوذ ف

ً
ن أولا وجود جير

ا معرضون مسئول عنه، فا
ً
لأسرة ذات تاري    خ الإصابة السابق، أطفالها مُعرضة لوراثة صعوبات التعلم. وبنسبة ما، الأخوة الأصغر سن

ي حالة التوائم. 
ز
. وتزداد النسبة ف  لصعوبات التعلم المصاب بها أخواتهم الأكتر

 ـ العوامل العضوية: 
ً
ي المخ من ثانيا

ن من عدد من الأجزاء، التكوينات العصبية فز ي عملية التعلم، والمخ مكوَّ
أهم العوامل المتحكمة فز

ي الوقت نفس
ي معالجة المعلومات، يرغم أن لكل جزء وظيفته. وأى خلل، سواء أدي لتلف أو لأ قد  هكلها بتشتغل فز

ؤدي إلى الفشل فز
ي الوظائف النفسية، والإدراكية، والمعرفية، وال

ي لغوية، والحركية، والدراسيةوينتج عن ذلك خلل وقصور فز
، كمان ده بيتسبب فز

  وهى . صعوبات تعلم نمائية
كيب  النر   البر

ن
 وهى ترجع إلى كل أسباب ما قبل الولادة.  العضويتؤدى إلى تشوهات ف

  مجموعة الأمراض 
ن
 ـ العوامل الطبية: وهى تتمثل ف

ً
  ثالثا

  تنتمى إلى مجموعة أسباب ما بعد الولادة  النر
صعوبات  تؤدى إلى النر

 التعلم 

ة ) سِّر
َ
 وإيه كمان؟(: 1المُي

 : ي
ة )المشهد الثائز ي هذه اللحظة المُيسَرر

ز
، وهي سيدة حامل ومعها وجبة إفطار غتر صحية )بطاطس مقلية محفوظة، (3تدخل ف
ب، ... إلخ.(. 

ّ
 وعصتر معل

ة ) سِّر
َ
، تعالوا افطروا معايا.. الحمل وسنينه!  (: 3المُي  صباح الختر

ة سِّر
َ
 . سوء التغذية : سبابوده كمان سبب من الأ (: 2) المُي

ي السنوات المبكرة من عمر الطفل سبب لإصابة الأطفال بصعوبات التعلم ثناء أسوء التغذية الشديد 
الحمل أو الرضاعة، أو فز

ي والصحة العامة. نتيجة الأكاديمية  ر الجهاز العصتر
 تصرز

ة سِّر
َ
 تقاطع الحديث (3) المُي

ة ) سِّر
َ
ي لهم صعوبات تعلم من سوء التغذية دي؟ (: 3المُي  يعتز ممكن ولادي يجر

ي توأم؟ ييجوا بالسلامة! (: 2)و (1) تانالميسر
 أنت  حامل فز

ة ) سِّر
َ
 أيوا، تسلمىي  (: 3المُي

ة ) سِّر
َ
ي التوائم ن نسبة الإكتر لأأ قلقنا عليك   (: 2المُي

. كتر أصابة فز  ... بعد السرى

ة ) سِّر
َ
 ، عندكم حق (: 3المُي

َّ
 ، ولادي أهم طبعًا. صجي الكل غتر ل الأهبط

ة )  كمان؟يه إ(: و3( للميسرة )1المُيسَرر
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 ) لعب الأدوار ( إجراءات النشاط:

ة ) سِّر
َ
 بيئيةالعوامل ال (: 2المُي

ي لو طفل محروم من الأ
، أل كيعتز ي بيئة كلها مشاكلالصجي

يمنع الطفل من الانتباه ويعرض الطفل ده  ،سريأوتفكك  ،وضاعات ،و فز
ي   . صعوبات تعلم لضغوط تؤثر على نمو الدماغ، ومن هنا تيجر

ة ) سِّر
َ
 مع الطفل؟ يه دلوقتر إطيب هنعمل ، العلم نور بجد! كل ده(: 1المُي

ة ) سِّر
َ
/ة هنطبق  (: 2المُي /ة النفشي ي

ات مرتفعة، لا بد من تحويل الطفل للأخصائ  بطارية التشخيص، وإذا اتضح أن درجات المؤسرى
ة نموذج بطارية  ، وتقدم المُيسَرر ي ات صعوبات التعلم(. علشان يصمم برنامج علاجر  التشخيص )للكشف عن مؤسرى

ة ) سِّر
َ
ي أمره. لازم نساعده إن شاء الله. نا فعلا كنت ي! أزاإشكرك أمش عارفة (: 1المُي

 محتارة فز

ة ) سِّر
َ
  بخصوص التغذية.  كمان بشكرك على النصيحة أنا (: 3المُي

ي تطبيق 
ز فز ة: وتبدء الميسرتير   ... إلخودي روان بتعملها ه،يمن بيعملأده  ،صحيحبطارية، وتهمهم المُيسَرر
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 14رقم النشاط:   اضطراب فرط الرحكة وتشتت الانتباه              اسم النشاط :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
المتدربة قادرة كون تبعد انتهاء النشاط من المتوقع أن 

 على أن : 
 
 تعرف أعراض اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه. ت•

ي الإطار ت•
ز تشخيص الاضطراب والنشاط الحركىي فز ز بير متر

 الطبيعىي للأطفال )شقاوة الأطفال(. 
 

 

 دقيقة. 20مدة النشاط:

                         

 أدوات النشاط: 

ي  -أقلام  -أوراق 
 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوئ 

مقطع  –( قصاصات داخل أظرف 10ورقة العمل )
 مصور. 

 

 العصف الذهني ( –) مجموعات العمل  إجراءات النشاط:
 

: "ما المقصود بفرط الحركة وتشتت الانتباه؟" مع تسجيل الإجابات• ي
واستدعاء أمثلة من  ،طرح السؤال للعصف الذهتز

ة العمل بدور الحضانة.   واقع ختر

 لنسق المتكامل( ( )تجميع الأوراق ذات ا10وتعمل كل مجموعة على إجابة ورقة العمل ) ،تقسيم الحضور إلى مجموعات•

• . ي إطار تفاعلىي
ز
 تعرض كل مجموعة إجاباتها ف

 عرض تعريف فرط الحركة وتشتت الانتباه، ومقارنة ما جرى عرضه بإسهامات المجموعات. •

 ADHD الحركة وفرط الانتباه تشتت اضطرابعرض مقطع مصور. )نموذج لمقطع شارح: •
nXA7c-r2https://www.youtube.com/watch?v=pIY) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pIY2r-c7nXA
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 ! هيا نتعرف على أعراض اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه اسم النشاط :     

 15 رقم النشاط:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
المتدربة قادرة كون تبعد انتهاء النشاط من المتوقع أن 

 على أن : 
 تعرف أعراض فرط الحركة وتشتت الانتباه. ت•

ستنتج أسباب اضطراب فرط الحركة وتشتت ت•
 الانتباه. 

 

 

 دقيقة. 03:مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط: 
ي  -أقلام  -أوراق 

 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوئ 
 (11ورقة العمل )

 

 

 العصف الذهني (  –) مجموعات العمل   إجراءات النشاط:
 

 ( وحث الحضور على استنتاج أسباب الاضطراب. 11توزي    ع ورقة العمل )•

• . ي إطار تفاعلىي
 تعرض المجموعات أعمالها بإيجاز فز

ح والمناقشة. عرض •  المحتوى المرفق مع السرى

 (12مسابقة سرعة: ورقة العمل )•
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 ... الوقاية والعلاج اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه اسم النشاط :     
 16 رقم النشاط:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
 ةقادر تدربةكون المتبعد انتهاء النشاط من المتوقع أن 

 على أن: 
 
 ستنتج سبل علاج اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه. ت•

تعرف سبل الحد من مخاطر إصابة الأطفال باضطراب ت•
 فرط الحركة وتشتت الانتباه. 

 

 دقيقة.  30:مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط: 
ي  -أقلام  -أوراق 

 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوئ 
ز  مقطع شارح لسبل التعامل مع الأطفال المصابير

 باضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه. 
 

 العصف الذهني (  –) مجموعات العمل  إجراءات النشاط:
 

 تقديم النشاط بأننا قد تعرفنا على أعراض الاضطراب وأسبابه المحتملة، والآن علينا التعرف على سبل الوقاية والعلاج. •

ي مواجهة اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه؟". •
 طرح السؤال للمناقشة: "ماذا نعرف من أساليب العلاج الفعالة فز

• . ي إطار تفاعلىي
 عرض المحتوى المرفق فز

ز باضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه، والتأكيد عرض ا• لمقطع الشارح حول ما يجب وما لا يجب فعله مع الأطفال المصابير
ك فعال.   افعلنموذج لمقطع شارح: ) على أهمية اتباع ما ورد من إجراءات ونصائح بالحضانة وتثقيف الأسر من أجل عمل مشتر

 (ADHD - FSPRk6r1https://www.youtube.com/watch?v=gqn عنده اللىي  طفلك مع تفعل ولا
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=gqn1r6FSPRk


 

 
64 

 

 
 
 

 17 رقم النشاط:                                               ذوي الاحتيااجات الخاصة :  اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
 ةقادر تدربةكون المتبعد انتهاء النشاط من المتوقع أن 

 على أن: 
 
 تتعرف مفهوم ذوي الاحتياجات الخاصة ▪
 تستنتج تصنيفات ذوي الاحتياجات الخاصة ▪
 تعدد أسباب الإعاقة ▪
 تتعرف مفهوم الأطفال تحت الخطر▪
 تتعرف طرق الوقاية من الإعاقة▪
 

 دقيقة. 25مدة النشاط:

                         

 أدوات النشاط: 

▪  FC 

 أقلام ▪
 ورق ▪
 لاصق ▪

 

( )مجموعات عمل( )نشاط فردي :    إجراءات النشاط  
 () حوار ومناقشة ( )عصف ذهنن

 

وفتح باب الحوار لمناقشة مفهوم ذوي الاحتياجات الخاصة  واستيفاء ورقة  المتدربات عرض الموضوع على▪
 15( ثم يتيح فرصة لعرض المجموعات مع تقديم التغذية الراجعة المناسبة )تحديد زمن النشاط 2عمل رقم )

يحة) ز بالسرى  ( من العرض التقديمىي . 23ق( ثم يستعير
▪ 
طلب منهن استنتاج تصنيفات ذوي الاحتياجات الخاصة إلى مجموعات ثم ي المتدربات يقوم المدرب بتقيسم▪

ائح رقم)من 3بورقة عمل رقم ) (، ثم يقوم المدرب 2٨-26( من خلال عرض صور ذوي الاحتياجات الخاصة سرى
 :  20، مدة النشاط  https://www.youtube.com/watch?v=kXik_VdGCUYبعرض فيديو التالىي

ز لكل مجموعة قائد وكاتب و ي ومتحدث وأعضاء.ويوزع الأدوات و دقيقة، ثم يعير
على كل مجموعة  FCميقائر
ق( لعرض النتيجة، ثم يطلب من المجموعة كتابة ما توصلت 10لتكتب المجموعة ما توصلت إليه.يحدد زمن )

وتثبيتها للعرض ، تعرض المجموعة نتائج العمل الخاصة بها، تسأل المجموعة عن أي إضافات ثم  FCإليه على 
ات عن أي استفسارات ثم تحية المجموعة، ثم عمل ملخص لما توصلت إليه المجموعات ،  تسأل المجموع

يحة) ز بالسرى . 31-30تقديم التغذية الراجعة المناسبة  ثم يستعير  ( من العرض التقديمىي
▪ 
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 (نشاط فردي ) (مجموعات عمل) ذهني( عصف( )حوار ومناقشة :    ) إجراءات النشاط

 
ي عن )أسباب الإعاقة( ويطاب منهن أن تقوم  المتدربات ( من2المدرب عدد )يختار ▪

ليقدمن حوار تلفزيوئز
تدوين أسباب الإعاقة من خلال الحوار  المتدربات خرى بدور طبيبة، ثم يطلب منحداهن بدور المذيعة والأإ

)تحديد زمن المناسبة  مع تقديم التغذية الراجعة(، ثم يتيح فرصة لعرض المجموعات 4بورقة العمل رقم )
ائح رقم ) 30النشاط   ز بالسرى ، ثم يقدم الشكر لكل المجموعات. 39إلى 35ق( ثم يستعير  ( من العرض التقديمىي

 
ي ويعطيها بطاقة فيها مفهوم الأطفال تحت  المتدربات حدىإيختار المدرب ▪

ويطلب منها أن تلعب دور عروستر
التفاعل مع زميلتهم واللعب معها، ويوزع المدرب على المجموعات  ورقة العمل  المتدربات الخطر، ثم يطلب من

عة مع تقديم التغذية الراج، ثم يتيح فرصة لعرض المجموعات  مفهوم الأطفال تحت الخطر( لوضع 5رقم )
يحة) 25)تحديد زمن النشاطالمناسبة  ز بالسرى . 42ق( ثم يستعير  ( من العرض التقديمىي

▪ 
لمجموعات ويحدد لون لكل  المتدربات يستخدم المدرب أسلوب تدوير المجموعات وفيها يقسم المدرب▪

دد كل (، ثم تح6عاقة واستيفاء ورقة عمل رقم )مجموعة ويطلب من كل مجموعة استنتاج كيفية الوقاية من الإ
ي استكمال النشاط باستخدام لون 

ي المجموعات للإستعانة بهم فز
المجموعة أحد افرادها للمرور على بافر

يحة )ثم يعرض المجموعة، ثم يتيح فرصة لعرض المجموعات،  من برنامج العرض التقديمىي لتقويم (  46-45سرى
 ق( 20لنشاط)تحديد زمن ا ما توصولوا إليه مع تقديم التغذية الراجعة المناسبة . 
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 المراجع : 
 

 قــــــائـمـــة الـــمــراجـــع 
ي ) - م( علم نفس النمو )الطفولة والمراهقة( الأسس النظرية المشكلات وسبل معالجتها  2001أحمد محمد  الزغتر

 .، مؤسسة الثقافة العربية ، عمان ، الأردن
ي ) -

  سيكولوجية الطفل )علم نفس الطفولة( ، مركز الإسكندرية للكتاب ، الإسكندرية ، مصرم( 1996ألفت  حقر
اك للطباعة والنسرى .  - بوية ،ايتر  جاب الله سعيد تنمية المهارات اللغوية وإجراءاتها التر
 م ( علم نفس النمو ،عالم الكتب ، القاهرة 1995حامد زهران عبد السلام )  -
 طفل ،  المكتبة المصرية البنانية . ،  قراءات ال 2016حسن شحاته  -
ز الغامدي ) -  م( مذكرة مدارس علم النفس ، غي ر منشورة ، جامعة أم القرى ، مكة 2000حسير
ي المملكة العربية السعودية ،  2002حمدان احمد  الغامدي ، وعبدالجواد ، نور الدين ) -

م( تطور النظام التعليمىي فز
 الرياض ، مكتبة الملك فهد الوطنية . 

ي الإسلام ، دار الطباعة والنسرى الإسلامية ، القاهرة. 1997سعيد مرسى )  حمد  -
 م ( فن تربية الأولاد فز

 .  دار الفلاح،  دليل المعلم والوالدين لتشخيص المتفوق والموهوب والمبدع   2010زينب محمد شقتر  -
ي  ) -

بيتز السرى المجيد سيد منصور و زكريا  الن199٨عبد  الطفول ة الأس س  نف س  ف سية والاجتماعية والهدي  م( علم 
ي   القاهرة ، مصر  – الإسلامي . دار الفكر العرئر

- ( ز ز النظرية والتطبيق. الرياض. 2017عبتر صديق أمير .   (، معلمة الروضة بير  الدولىي
 دار النسرى

 

- ( لهنداوي   فالح  العر 2002علىي  الإمارات   ، ز  العير  ، الجامعىي  الكتاب  دار   ، والمراهقة  الطفولة  النمو  نفس  بية  م( علم 

 المتحدة 

هـ(علم نفس المراحل العمرية النمو م ن الحم ل إل ى الشيخوخة والهرم . الرياض ، جامعة  1423عمر بن عبد الرحمن )  -

 الملك سعود. 

ي لدول 2001غاردنر هوارد ) - بي ة العرئر
 م( العقل غتر المدرسىي ، ترجمة محمد بلال الجيوسىي ، مكت ب التر

 . م( نظريات الشخصية ، دار قباء للطباعة والن سرى التوزي ع ، القاهرة ، مصر199٨)عبد الرحمن  محمد سيد  -
وق 199٨محمد عودة الريماوي  ) - ي علم نفس الطفولة . الطبعة الأولى ، دار ال سرى

 عم ان ، الأردن – م( فز

ي جاد ) -
ي 2010متز  .( ،  مناهج رياض الآطفال ،  دار الفكر العرئر

يل بن حسن العريشى و آخرون )  - ي ضوء معايتر الجودة، الطبعة  2014نبيل السيد حسن ، وجتر
( ،  مدخل إلى رياض الأطفال فز

 عمان ، الأردن   - الأولى ، دار صفاء للنسرى والتوزي    ع

يل حسن بن العريشى و آخرون ) -  ، دار  (، علم نفس ذوي الاحتياجات الخاصة ، الطبعة الأولى2013نبيل السيد حسن ، وجتر

 عمان ، الأردن   -صفاء للنسرى والتوزي    ع

. مكتبة الأنجلو  1999بو حطب ، امال صادق   )فؤاد ا - ز ز إلى مرحلة المسنير م(: نمو الإنسان من مرحلة الجنير
 .مصر –المصرية ، القاهرة 

ي واللغوي ، الأهلية للنسرى والتوزي ع ، عم ان ، الأردن2000)يوسف  القطام   -
 . م( نمو الطفل المعرفز

 .الخليج -
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 الأدلة التدريبية والدوريات العلمية : 
نامج القومي   - الحقيبة التدريبية ) بناء القدرات لميسرات دور الحضانة ( ، مؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية ، التر

 م . 2021لتنمية الطفولة المبكرة ، مارس 
ز بدار الحضانة ) دليل  - - التدريب الأساسىي للميسرات (، مراكز خدمات الأسرة والطفولة ،  برنامج بناء قدرات العاملير

 م . 2023منظمة اليونيسف ، مايو 
ز جودة تنمية الطفولة المبكرة   - - وع تحسير ي الحضانة ، مسرى

ين شهرًا فز دليل أنشطة الرضع من شهر حتر أربعة وعسرى
 ، منظمة الجايكا . 

ي  -
ز حتر أربعة سنوات فز ز جودة تنمية الطفولة المبكرة ،  دليل أنشطة الرضع من سنتير وع تحسير الحضانة ، مسرى

 منظمة الجايكا. 
ز عقليا ) - ز مايلز ، دليل لتعليم الأطفال المعوقير  (، ورشة الموارد العربية ، لبنان2000كريستير
 (،  برنامج تنمية دور الحضانةاليونسكو ، القاهرة . 2005ديل منهج رياض الأطفال ) -
اتيجية دور الحضانةمن  -  ( ، برنامج تنمية دور الحضانةاليونسكو .القاهرة  2005سنوات) 6- 0استر
 ، مؤسسة التعاون .  2007رزمة التعلم النشط ، دليل معلمة الروضة ،   -
 ، ورشة الموارد العربية .  2007دليل الصغار حتر الثالثة ،  -
 ( ، ورشة الموارد العربية ، لبنان . 2005دليل برمجة ورعاية دور الحضانة) -

 .  سنوات ، المجلس الوطتز لشؤون الأسرة ، الأردن   4-0طة الأطفال من دليل أنش  -
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